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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 

 مقدمـــــة 

ــ        ــل  ـ ــ   افـ ــية هتمـ ــ ال السي  ـ ــد   ب القيـ ــد  لتـ ــيه   ـ ــ  ا  الـ ــت   م ـ ــيي  يهـ ــل ينسـ ــ م يي  الـ العـ

 لقي ال فل المستقب . زم   ا لتتلى ؤه  مب لجم  ك المص  ة بم   

ــ        ــ   الإ مــ   مــي انهلاق ــ  البشــ ه المــ    أس ب ــة القيمــة  مث ــل النقيقي  الضــ   ه مــي منظمــةك نــ   أه ف

 ضـــنىأالبشـــ  ةك  يـــ   المـــتا ا يهـــت     ينميـــة آليـــ      ا ـــت اييجي  ب  ـــتمدا ه فيـــ  ـــتثم  الأ يعظـــيم

  ـــي ة   ـــت   ـــي ة التهـــت    منبـــل الة ـــ رل  القـــد ل البشـــ  ة ك فمـــي أ   ـــي   الإاا ل الن  نـــة  التـــد   

ــلل ــة فـ ــد    ـ ــه  الج ـ ــل التقـ ــة  م ـ ــ لع م  المع فـ ــ ك فـ ــ  ف  المتويـ ــت ل المتسـ ــت  التةنتلـ ــ  التهـ عصـ

ــة  ــ   العم يـ ــة المته بـ ــل لمتا  ـ ــة  التـــد     التهبيـ ــ  المم   ـ ــم   افق مـ ــ    يا لـ ــدهم  ك  ة يـ ــز   ـ  يعز ـ

 .2030التنمية المستدامة لتنقيل  ؤ ة مص  

ــي      ــ   مـ ــ  ة     ـ ــ  ك المصـ ــ نة الجمـ ــىمصـ ــ   ع ـ ــ ر ب اا  ـ ــ  ة للا يقـ ــتاا  البشـ ــت   الةـ ــ   بتهـ اكهتمـ

 اكاار. فل الت ت  ب   لأع ى مستت    الجتال  التميز 

ينقيـــل التميـــز فـــل مجـــ   التـــد     ينميـــة المــــتا ا   لـــىقهـــ ف المـــتا ا البشـــ  ة  بنـــ ر القـــد ا   ســـعى 

 الإق يمـــل مـــد  ســـت  التعــــ     العلاقــــ   ع ــــل المســـتته  المـــ   ل  الـــدا  لالبشـــ  ة ع ـــى المســـتته 

 التد   .ب د  يب ا  الة  را   المب ا  فل مج     الد لل

ــد      ــه  تشــ   المع  ــتمل ع ي ــل  الق ــد    الجم ن ــد م   ل ت ــة بتق ــنت ة   ه ــد    الس ــ   الت  2025/2026لع

ــل ـــ   الت ـــي الب ام ـــد د م ــى الع ـــته ع  ــة ينت ــت ل المت   ــة  المته ــة المتة م  ـــد  ا  التد  بي ــ    ال لممت 

المســـتت     ال  ـــ   الت ي يـــة ك  ي بـــل ن فـــة اك تي  ـــ   التد  بيـــة ال ع يـــة ل عـــ م يي بمصـــ نة الجمـــ  ك ك 

يســـ عد ع ـــى ينســـيي منظتمـــة  التـــلعضـــ ر المجتمـــل التجـــ  ه لأ  التتقعـــ   التد  بيـــة  نـــيلل الهمت ـــ  

ــ  ك  ــ  بمصــ نة الجم ــل العم ــة   يل ــ رل  ال  ع ي ــ   ضــمي الة  ــتمل بم ــد الق ــز ال  يســل ل مع  ــي  ــلا  الم ن م

 ب لإ ةند  ة  ف  عه التد  بية ع ى مستتى من فظ   الجم ت  ة.  

 

 

آملين التقدم والتوفيق                                                                          
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 ال   س

 

  قم الص نة المنتته التد  بل 

 3 ال ؤ ة  ال   لة  

 5 هدا  المهة التد  بية أ

 6 المهة التد  بيةيند د   تي     من جية 

 7 التدريبية  حتياجات مخطط زمنى لتحليل الإ

 8  تحليل وتحديد الإحتياجات التدريبية  محاور 

 9 ضوابط تنفيذ الخطة التدريبية 

 10 ب ام   أقس   المهة التد  بية 

  أ ك : ب ام  يد  بية ل ع م يي  

 13 ب ام  ي  يسية  .1

 17 ب لمع هد ع ل مستته المن طل الجم نية يعقد ب ام  يد  بية  .2

 61 ند ا  .3

 online 79ب ام  يد  بية يعقد  .4

 80   ش عم  مل الج    الداعمة .5

 81 ل ع م يي ينه مظ ة منظمة الجم  ك الع لمية  ليع يم ياي .6

 82 التع     مين ا  الت  هم  ك يتنتب  .7

 83 ب ام  الم نز الإق يمى  .8

 84 ث ني : ب ام  يد  بية لأعض ر المجتمل التج  ه 

 86 ا تم  ا  الت شح

 88  ت س    التتا    للأ
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 ت اييجل لبن ر القد ا   قي ال  ال ا د  الش  ل الإ الجم نل ل تد     قتملال الم نز

 التهت   المؤ سل 

 

 

 

 

 

 

 

بم   ت ل مل أفض  يقد م  دم   يد  بية بمع  ي  م نية   ت افية يقتا  لل يهت   الأاار الجم نل 

  ي بل طمت    أعض ر المجتمل التج  ه.المم      الد لية فل التد    

 

 

 القيم 

 

 

 

الرؤية 

الرسالة 

 روح   الأستدامة النزاهة  الإبداع

 الفريق   
 الأحترافية   
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  ال د       

 :  2026- 2023  الجم  ك لمص نة        الإ ت اييجى    

           

 

 . ت افيةي  يخ منظتمة متا ا بش  ة  د ثة لتنقيل الأ   

 

 ال د      

 :  2026-2023   الجم  ك لمص نة              التشوي ى    

 

  ي      قد ا   م   ا  المتا ا البش  ة  يهت   

  تدامة  التميز فل الأاار . بم   نقل الأ
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 التد  بية  المهة أهدا 

 

 من  الوظيفي التميزو الجودةو الانجاز من مستوي أعلى تحقيق إلى  التدريبية الخطة تهدف

 :خلال

 
 .ك( بمصلحة الجماراللغوية –الإدارية والقيادية   –السلوكية   – )الفنيةقدرات العاملين  بناء -1

 رتقاء بمستوى العاملين لتحسين الأداء.  الاتحقيق  فياداء خدمة تدريبية متميزة تسهم  -2

 خلق بيئة تفاعلية تدعم التدريب عن بعد .  -3

 بيئة التحول الرقمي. زوتعزي المؤسسي،نشر ثقافة التغيير والتميز   في المساهمة -4

 تبنى الية التدريب التحويلي لدعم منظومة تدوير العمالة. -5

 رتقاء بكفاءة الخدمة المقدمة لأعضاء المجتمع التجاري. الا -6

 محترف.مدرب  إعداد  -7
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   :التد  بية المهة من جية

 
 

  تال  أا ا    أ ـت  م  هيم    ـ ر مي الجم نل ل تد    القتمل المع د  تبن ه  التل السـي  ـة  ط   فل

 يهت   فل مب شـ  بشـة   سـ م بم   الع لمية الجم  ك منظمة  مع  ي  مسـتت    أفضـ  مل  يت ل التل التد   

ــ  نةالمعنية    الم   ية  اكط ا التة م  مل الج       نيلل المصــ  ة ب لجم  ك ل ع م يي الأاار  فل   ل مش

 .الجم نل العم  فل ال ا دل الجم نية اا ا لإا مص  ب  للا يق ر  التد   

  فقــ  ب  ت افيــة  عــدااه  يــم المتة م ــة التد  بيــة ال نــ  ز مــي مجمتعــة التد  بيــة المهــة فقــد يضــمنه

  : يىل ل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

منهجية الخطة التدريبية 

 تحديد

 الإحتياجات

 التدريبية 

 تحليل  

 الإحتياجات

 التدريبية 

 صياغة 

 الإحتياجات

 التدريبية 
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المخطط 

الزمنى   

للخطة  

 التدريبية  

  

عقد   ش عم  ع ل  

ل من طل    Zoom يهبيل 

الجم نية   ز   ا   

ل  د    ميدانية  

 اك تي     ال ع ية  

 

3

 

2

 

1

 

4

 

 

5202  ومايو  إبريل   

 

5202  إبريل   

 

5202مارس    
حصر الاحتياجات التدريبية  

من خلال مخاطبة رؤساء  

 الإدارات المركزية  

 

عم  ا تبي   ل ع م يي  

 ب لجم  ك المص  ة   

دراسة وتحليل  

الاحتياجات  

الفعلية من خلال 

 EXCELنموذج 

 

 

5202  ومايو  إبريل   

 

2025  أغسطسيونيو/  

 ي غة المهة  

 التد  بية  

5

5

5
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محاور   

 تحليل 

وتحديد   

الإحتياجات 

 التدريبية  
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 فيما عدا :  ساعات تدريبية   (5 )عدد ساعات اليوم التدريبى.1
 .   على رأس العمل برامج .أ

 . برامج العاملين بالمناطق النائية.ب
 .                   Online البرامج التى تعقد عن طريق جـ. 
 . قليمىلإبرامج  المركز اد. 
تفاااق عليهااا مع الجهااة التى يتم الأ برامج المجتمع التجااارو والبرامج ه. 

 .     نعقادهاالطالبة لإ
 .التابعة لمنظمة الجمارك العالمية  و. برامج عن طريق منصة كليك

 الندوات وورش العمل  -ي
بحد  كتمال العدد المرشاااااار للتدريب إو برنامج تدريبي في حالة أيعقد  .2

 عقد، كما يجوز  ( متدرب30( متدرب وبحد أقصااااااى )  15عدد )أدنى 
ية تدريب لدورات ال قل أو أكثر  ا عدد أ رئيس الإدارة المركزية بموافقة  ب

الفعلى  أو للضاارورة   للمعهد القومى للتدريب الجمركى  وذلك للإحتياج
 القصوو.

بالتنسيق بين الإدارة المركزية للموارد البشرية والإدارة المركزية .3
للمعهد القومى للتدريب الجمركى البدء في تنفيذ مشروع ربط المسار 

متضمن التدريبي بالمسارالوظيفي من خلال تدريب متخصص للوظائف 
 باقة من البرامج الفنية والإدارية والسلوكية  اللازم توافرها.

مصلحة الجمارك خارج الفئة المستهدفة  أو من موظفى يجوز التحاق.4
ببرامج الخطة التدريبية بهدف التثقيف والإلمام بالمعارف والمفاهيم 
الجمركية الفنية منها والإدارية حيث يعتبر في هذه الحالة التدريب بهدف 

 تثقيفي وليس تخصصي .
 

 الحركة والتثمين مأموري عدد من بترشير  جمركيكل قطاع  يلتزم .5
وفقا للفئة  %25بنسبة ببرامج الخطة التدريبية  للالتحاقبالتناوب بينهم 

لدعم التخطيط  لفعليةاإحتياجاتهم المستهدفة للبرنامج ، وفى حدود 
 . المستهدف لتدوير العمالة 

 

 

بالمناطق النائية بالصورة التى يراها  ساسى الأ تعقد برامج التدريب.6
رئيس الادارة المركزية المختص مناسبة لظروف العمل بالمنطقة 

للتدريب  دارة المركزية  للمعهد القومىالنائية وبالتنسيق مع رئيس الإ
 . الجمركى 

على راس  –ونلاين أ -بين اليات التنفيذ ) حضورويجوز التبديل .7
لأو تدريب على البرامج التخصصية  وفقا لإحتياج الإدارات (  العمل 

 بموافقة رئيس الإدارة المركزية للمعهد القومى للتدريب الجمركى . 
 بناءا علي طلب من الدول العربية الموقعة  تعقد البرامج التدريبية .8

وفقا للضوابط والتعليمات لبروتوكولات تعاون مع الجمارك المصرية 
و كذلك بروتوكولات  والقرارات  المنظمة للعمل التدريبى بالمعهد
 . التعاون بين وزارة المالية  و الجهات الاخرو

تعقد برامج منصة التدريب عن بعد تحت مظلة الخطة التدريبية وفق .9
دارة المركزية  وبالتنسيق مع رئيس الإالضوابط التدريبية المقررة 

 . للتدريب الجمركى  للمعهد القومى
 عقد الدورات التدريبية التخصصية الفنية الواردة بالخطة ت.10

 بنظام التفرغ الكامل .التدريبية 
وتاريخ المخصصة لها المدة الزمنية و ةالإقليمي البرامج  تتحدد .11

 و تعقد  بمقر المعهد القومى المعتمدةوفقا للخطة التدريبية  الانعقاد 
 . " E- Learning "    بالإسكندرية أو عن طريق التدريب عن بعد

من  %80نسبة الحضور  المعتمدة لأو برنامج تدريبى لا تقل عن  .12
إجمالي عدد ساعات البرنامج و لا يحق للمتدرب الحصول على شهادة 
الحضور أو إجتياز البرنامج مالم  يستوفى نسبه الحضور المقرره 

( من قانون الخدمة المدنية تسترد منه 16وبالرجوع للمادة )
ى إذا كان إلتحاقه بالتدريب بناءاً على طلبه  مصروفات البرنامج التدريب

. 
( من قانون الخدمة المدنية يعتبر إنقطاع 15فى ضوء المادة ).13

ً عن  المتدرب او تخلفه عن التدريب بغير عذر مقبول  يعد إنقطاعا
العمل وإخلالا بواجبات وظيفته وتتولي الإدارة المركزية للمعهد 
القومى للتدريب الجمركى إخطار الإدارة المركزية للموارد البشرية 

 خاذ اللازم .  بحالة الإنقطاع لإت
 

 

 ضوابط  

ةالخطة التدريبي   
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 التدريب الأساسي لحملة المؤهلات العليا . •
 التدريب الأساسي لحملة المؤهلات المتوسطة .  •
 التدريب على أعمال التثمين بمرحلتيه   •
     و......( للتبنيد والتقييم والإجراءات ) لدورة التثقيفية ا •

 . .  ةولائحته التنفيذي 2020لسنة  207قانون الجمارك  •
 المسئولية الجنائية لموظفي الجمارك   •
 

 

 التشريعات الجمركية  

 في ضوء الأحكام الفنية .  الجمركىالتقييم  •
 المستندى  التسعير التحويلي واليات الفحص  •
 البضائع العامة والآلات والأجهزة الكهربائية . فنيات تبنيد •
 فنيات تبنيد المواد النسجية    •
 فنيات تبنيد وسائل النقل والأنتقال   •
 فنيات تبنيد السلع الإستراتيجية والورق والزجاج والمطاط والأخشاب   •

 التعريفة المتكاملة وتطبيقاتها  •

 

 

التبنيد والتقييم  

 الجمركي 

 الإجراءات الجمركية 

 و الإستيرادية  

 ACIومشاكل تطبيق الإجراءات الجمركية على الصادر والوارد والإفراج المسبق . •
 في التبنيد والتقييم والقواعد الإستيرادية والإجراءات الجمركية .  اللوجستيةللمراكز   •
 النظم الجمركية الخاصة ومستحداثاتها   •
 الإعفاءات الجمركية وتطبيقاتها .  •
 رد الضريبة وتضريب الرسوم   •
 .  والموانئفنيات التعامل مع المسافرين بالمطارات   •
 اليات إدارة سلاسل التوريد والعمليات اللوجيستية •

 

 تدقيق لاحق متقدم والفاتورة الإلكترونية .  •

 . FATFمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب وتوصيات منظمة  •

 قواعد المنشأ في ظل الأتفاقيات التفضيلية .  •

 اليات العمل الحديثة في البحث والتحري الجمركي .  •

 التقنيات الفنية لتفتيش الحاويات .  •

 دور الجمارك في أمن المعلومات وفحص الوثائق ومكافحة التزوير   •

 
 وآليات التطبيق .  RMالمنظومة الحديثة لإدارة المخاطر  •
 ومنظومة الاستخباراتالتحليل الإحصائي وأثره على مكافحة التهريب  •

 والمخاطر  
 الإجراءات الإستيراادية وجهات العرض الرقابية .  •
 فنيات مفتشى الفحص بالأشعة .  •

 . التوعية باليات الكشف النووي والإشعاعي  •
 للتعريف بالتثمين الآلي بأستخدام الذكاء الأصطناعي •

 
 

 ب ام   أقس   المهة التد  بية 

 

 رقابة  

 جمركية 
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 الحوكمة والتحول الرقمى .  •

 إدارة الذات وتحديد الأولويات وإتخاذ القرارات .  •

 المهارات الأساسية للمتحدثين الرسميين   •

 إستراتيجيات مهارات الاتصال والتواصل  •

  totتدريب مدربين  •

 

 

  
 للموارد البشرية.  لإدارة  الحديثة تجاهاتالإ •
 البرناممج المتكامل لتعزيز قدرات الموارد البشرية  •

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المهارات الأساسية للحاسب الآلي .  •
 . ACCESSمهارات حاسب ألي   •
 . googleتعامل مع الأنترنت ونماذج وتطبيقات  •
 خدمة البيئة الإلكترونية والأعمال المكتبية .  •
 الإلكترونية الأرشفة  •
 فرنسية (  /  تنمية مهارات اللغات ) إنجليزية •
 تفعيل منظومة التطبيقات التشاركية   •
 

 

   تحول رقمى ومهارات  

 إدارية وسلوكية 

 تابع / رقابة جمركية 

 نــــــدوات 

 تعقد من خلال منصة التدريب عن بعد Online برامج 

 ورش عمل / برتوكولات تعاون 

 برامج منصة منظمة الجمارك العالمية  

 

 برامج المجتمع التجارو  

 والإدارة المبتكرة .  المدير التنفيذى  •
 إعداد قادة المستقبل .  •
 ( LMDتطوير المهارات القيادية العليا ) •

 
 

 البرامج قيادية  

   المركز الأقليمى برامج  

 ب ام   أقس   المهة التد  بيةي بل /

 

برامج تنمية قدرات  

 الموارد البشرية   
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 ة   ب ام  ع ى مستتى المع هد الجم نيالنسبة يتز ل  ( 1شة  يتضينى )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ةع ى مستتى المع هد الجم ني عدا الس ع   التد  بيةنسبة يتز ل ( 2شة  يتضينى )  
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 ( ساعة 170نظرو بواقع  يوم 34) مـدة البرنامـــج:

 

  التقييم

سفاجا / /  لإسكندرية /القاهرة / السويس:ا الانعقاد أماكن 

 /العريش  بورسعيد

/

   الأساسى برنامج التدريب

 (لحملة المؤهلات العليا)

 للعاملين بمصلحة الجمارك

 التع    ب لب ن م   

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

 أهداف البرنامج   

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

 الأساسية.  علوم الجمركيةالمعارف والب  المشاركين  تزويد 

  المشاركينتعريف   : 

 .  وقواعد التقييم الجمركي والإجراءات الجمركية أسس التبنيد  -

 آليات تيسير التجارة الدولية وآليات الرقابة الجمركية .  -

 . الوظيفية  والمسئوليات  الواجبات -

 . للعاملين وأهميتها   الوظيفية المسارات  -

 الوظيفية والمسئوليات  بالمهام  للقيام  اللازمة التخصصية الخبرات كتساب إ . 

 وفعالية بكفاءة  الجمركية  الوظائف لأداء  مؤهلة بشرية  كوادر  إعداد   . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  " العـاملون بمصـــــلحـة الجمـارك " حملـة المؤهلات العليـا
 ساسى .ممن لم يحصلوا على التدريب الأ

  الجدد بمصلحة الجمارك " حملة المؤهلات  المتعاقدين
 قبل أستلام العمل .    العليا "

   السادة المنتدبين الغير حاصلين على دورة التدريب
 الأساسى . 

د  د ـ ة العمـ  الجـ ة طبيعـ ة  لى مع فـ العـ م ت  الجـدا فل  ـ  ـة اا مـ

الجم نيــة   المعــ     الع ت     تم يلــل مي  لا  مجمتعــة مي 

المتنتعـة التى يقـد  ل م مي  لا  هـيا الب نـ م  ك ممـ   ســــ عـدهم 

ــ  ا   ــ نـة  نـيا المســ ع ى التع   ع ى ال يةـ  التنظيمل ل مصــ

ت ل مل   تيـ  ـ   القهـ عـ    الت ي يـة  التـد  بيـة الممت  ـة التل ي

 الممت  ة .

 برامج تأسيسية   
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 ساعة  78مـدة البرنامـــج:

 لإسكندرية االقاهرة / : الانعقاد أماكن 

/

 الأساسي التدريب برنامج 
 " وفوق المتوسطة  متوسطةال  حملة مؤهلاتل"

 

 التع    ب لب ن م   

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 أهداف البرنامج   

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  المشاركين : تعريف 

 والإجراءات الجمركية والنظم الجمركية المختلفة . س التبنيد  اأس  -

 القانون الجمركي والقواعد المنظمة للإعفاءات الجمركية .  -

 حتساب مستحقات العاملين . إالشئون المالية وكيفية  -

  . تنمية المهارات في أعمال السكرتارية والمحفوظات 

  التعامل مع الحاسب الالى .  تنمية مهارات المشاركين فى   

 كتساب الخبرات التخصصية اللازمة للقيام بالمهام والمسئوليات الوظيفية . أ 

  ساليب التفكير وصولا لتحقيق  أ تطوير تبني المناهج والتوجهات التي من شأنها

 جمارك . لل الإستراتيجية هداف لأا

 بكفاءة وفعالية . الوظائف الجمركية  لأداءمؤهلة  بشرية كوادر  إعداد 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 بمصلحة الجمارك " حملة المؤهلات   العاملون
ن لم يحصلوا على التدريب مم"  متوسطة  ال

 .  الاساسى
   السادة المنتدبين الغير حاصلين على دورة

 التدريب الأساسى . 
  

 ك  قتصـ ا البلاا  ينقيل    ك لى ينقيق          ع ى المصـ نة الع مة  ىل    الجم  ك م      ا ب    أهدا   سـع

   قت  ب يه الم     ج  أ  يتتف  فيه  ـ تني     صـ  و   ب ا  معينة  تى  تمةي مي ينقيل م  ن   به مي  

 ك  يلل لضم   يقد م  دمة  م نية يا   تال ع لية    عة ف  قة فل الأاار .

 برامج تأسيسية   
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 برنامج التدريب 
  على أعمال التثمين 

 التوقيع الكامل(-النص توقيع بمرحلتيه ) 

 (على رأس العمل   تدريب -نظرو) 

 التع    ب لب ن م   

 

 الفئة المستهدفة  

 أهداف البرنامج   

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

 من خلال : وكذلك حق التوقيع الكامل للحصول على حق التوقيع تحت الإشراف   تأهيل ال -

 تعريف المشاركين : 

   التدقيق اللاحق. ، وقواعد  التقييم الجمركي ،   التبنيد أسس 

   وحقوق الملكية الفكرية قواعد المنشأ ومشاكل التطبيق . 

   الجمركية  ت ، والتشريعاالإجراءات الجمركية الحديثة ، والقواعد الاستيرادية . 

   . تنمية المهارات اللازمة للتعامل مع الجمهور 

  . إكساب المشاركين مهارات إدارة الوقت 

  البيانات الجمركية أليا للوصول إلى دقة البيانات  إدراج لتدريب على ا . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   السادة المرشحين للعمل بسلك التثمين ممن تنطبق عليهم
بقرار   الموضحة  بقرار  الشروط  المشكلة   رئيس اللجنة 

 . مصلحة الجمارك

ال نل هت الت ي ة لتهبيل  يند د بنتا التع   ة الجم نية  الجم نى  لتزا  ب لعم   الإ

 ضم   عد  ضي ف  قتق المزانة الع مة فل ينصي    لإ  ااي    لةي هيا  نت ج  

 التع   ةك   لى ن  را    ب ا  ل     الجم  ك  يمصو فل ن  فص  مي فصت 

ال نية المؤه ة ل عم  ب يا المس  ك   هيا ليس ب لصع   يا م  يم الإعداا الجيد ل ةتاا   

 ع يه يم يصميم الب ن م  التد  بل ل ت هي  ل نصت  ع ى  ل التتقيل الة م  بني  

  شتم  ع ى م   تيي  تم   م يد    ع ى  أس العم   ز   ا  ميدانية . 

 برامج تأسيسية   
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

ساعة لمدة شهرين نظرو   144 مـدة البرنامـــج:

أيام  3بمواقع العمل وذلك بواقع   وشهر تنشيطى

 أسبوعيا  .

 الدورة التثقيفية   
 )للتبنيد والتقييم والإجراءات و......(  

 

 التع    ب لب ن م   

 

 الفئة المستهدفة  

 أهداف البرنامج   

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

 تعريف المشاركين : 

 التدقيق اللاحق ، وقواعد  التقييم الجمركي،  التبنيد   أسس   . 

   وحقوق الملكية الفكرية قواعد المنشأ ومشاكل التطبيق . 

  الإ والقواعد   ، الحديثة  الجمركية  والتشريعا ستيرادية  الإجراءات    ت ، 

 . الجمركية 

  . تنمية المهارات اللازمة للتعامل مع الجمهور 

  . إكساب المشاركين مهارات إدارة الوقت 

   البيانات الجمركية أليا للوصول إلى دقة البيانات  إدراجالتدريب على . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 ــادة ا ــلة بالتثمين وتحتاج  السـ لعاملين  بالإدرات ذات الصـ

الثقــافــة الجمركيــة لإتمــام الأعمــال ولا تحتــاج  حق   الى 

   التوقيع على الشهادات الجمركية.

ال نل هت الت ي ة لتهبيل  يند د بنتا التع   ة الجم نية  ضم   عد  ضي ف  قتق المزانة  الجم نى    ب لعم     لتزا الإ

الجم  ك   ل      ن  را    ب ا   هيا  نت ج  لى  لإ  ااي    لةي  ينصي     فل  الب ن م   الع مة  يصميم   يم  ك  ع يه 

 لصق  م   ا  الع م يي ب لإاا ا  يا  الص ة ب لعم  الجم نى   ك ينت ج التتقيل ع ى الش  اا  الجم نية  .   ثقي ى  الت

 برامج تأسيسية   
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 يامأ 3مـدة البرنامـــج:

 إبريل   :  الانعقاد تاريخ 

 

 

/

   ــاملون ــال  الع مج ــات    فى  والتحقيق ــة  ــانوني الق  الشـــــئون 
بـ اللوجيســـــتيـة  المنـاطق الجمركيـة  بـالقطـاعـات والمراكز 

 المختلفة .
 

 التدريبى  البرنامج
2020لسنة  207قانون الجمارك  

 ولائحته التنفيذية 
 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 أهداف البرنامج   

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بدعم  يهت        الإاا ا    هتم  يسعى مص نة الجم  ك اا م  ل ن تض بع م ي   بة فة القه ع   الجم نية ك  من   الأ

 الق نتنية ب د    ل     ق نتنل متميز ق ا ا  ع ى الت ةي  الإبداعى  التمتل ب لم   ا  اللازمة لأاار العم   .

 متا  ة أشـة   الت      المم ل    المسـتجدل  المتهت ل مي  لا  التع    ب لق نت  الجم نل  التشـ  ع   المنظمة  

 .  قي   الت ضي ية يللإع  را  الجم نية  الأ

 برامج فنية
 )تشريعات جمركية (

 

 فعاليات البرنامج سيكون المشاركون قادرين على:  إنتهاء عقب 

 لقانون الجمركي ولائحته التنفيذية  . فهم ا  •

 التعرف على أشكال التهريب والمخالفات الجمركية .  •

 

  الانعقاد الية  

 

 أونلاين
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 أيام   3مـدة البرنامـــج:

 ديسمبر  :  الانعقاد تاريخ 

 

 

/

 التدريبىالبرنامج  
 المسئولية الجنائية لموظفى الجمارك 

 التع    ب لب ن م  

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

   بالقطاعات  الشئون القانونية والتحقيقات    فى مجال  العاملون

 المناطق الجمركية المختلفة . وجميع العاملين ب

 

 أهداف البرنامج   

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الإط   التشـــ  عل ل عم  الجم نل  عتب  المظ ة التل ينت ج  لي   الإاا ا  الجم نية لتم  س   ي ة  ـــي ا ة  عتب   

مي       الةي   المؤ سل ل د لة  التل ك  مةي ي ت ل الآ   ي فل القي   ب   ك  ليلل ن نه مع فة المس تلي   

ــن عة      م  ك قته مؤه    ــنينة  بم  الق نتنية أ د المدا   ال  مة لصـ ل قي   ب لت     الجم نية به  قة  ـ

  نقل العد   العدالة ل ع م يي  المتع م يي. 

 

 برامج فنية
 )تشريعات جمركية (

 

 فعاليات البرنامج سيكون المشاركون قادرين على:  إنتهاء عقب 

الإلمام بالإجراءات القانونية الخاصة بالخلافات الجمركية بين   •

 مصلحة الجمارك وصاحب الشأن . 

 إجراءات التحكيم الدولي .  •

 إجراءات الحجز الادارو .  •

الجمركية القانونية والتعرف على   الإعداد الجيد للكوادر  •

 مسئوليتها  . 

 تنمية مهارات المشاركين فى التعامل مع الجهات القضائية .  •

  الانعقاد الية  

 

 أونلاين
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 يامأ 3مـدة البرنامـــج:

  أكتوبر : الانعقاد تاريخ 

 

 

/

  .  العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعات الجمركية 

   الجمركية . العاملون بقطاع النظم والإجراءات 

 التدريبى  البرنامج
ضوء الأحكام   فى الجمركى  لتقييما

 الفنية 

 
 

 أهداف البرنامج :  

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

 فعاليات البرنامج سيكون المشاركون قادرين على:  إنتهاء عقب 

 .  • تفهم ماهية القيمة للأغراض الجمركية

 .   • الوعي بأهداف التحقق من صحة القيمة بالمستندات

 .  • توضير أساليب وطرق التقييم الجمركي وفق إتفاقية الجات 

• تنمية مهارات وقدرات المشاركين في التعامل مع المستندات في مجال القيمة للأغراض  

 .  الجمركية 

 .   • التعرف علي أساليب المستوردين في التحايل والإقرار بقيمة متدنية 

 .  • التعرف علي طرق حل المشكلات في مجال تطبيقات قواعد التقييم الجمركي

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لند ل  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الم لية   الأهدا   بتنقيل  مب ش ل   تع ل   أنه     ة  الجم نية  الإاا ل  ب    يقت   التل  الت      أهم  أ د   هت  الجم نل  التقييم

  بةي ية    تع ل  مندا   ي  ق  الع لمية  التج  ل  منظمة  عي   د   لقد      ف ع ية  بة  رل  لتنقيق    الجم نية  الإاا ا   يسعل  التل

 ل قيمة    اقعل  يع     ع ل  الإعتم ا   لل   الإي  ق  هيا   سعل   ي   الجم نيةك  للأغ اض  المستت ال  البض  ل  قيمة  يند د

 الجم نية . للأغ اض

 برامج فنية  
 )تبنيد وتقييم جمركى ( 
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 يامأ 3مـدة البرنامـــج:

 :   الانعقاد تاريخ 

 

 

/

  .  العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعات الجمركية 

 مجال الإجراءات والبحوث الفنية بقطاع النظمالعاملون ب  

 والاجراءات. 

 . 

 البرنامج التدريبى
 التعريفة المتكاملة وتطبيقاتها  

 

 أهداف البرنامج :  

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لند ل  

 

 فعاليات البرنامج سيكون المشاركون قادرين على:  إنتهاء عقب 

 التعريف بماهية التعريفة المتكاملة .  •

 التعريف بقواعد وشروط وتزييل التعريفة .  •

 تنمية المهارات في التجميع والتحليل الاحصائى .  •

 بناء القدرات لدعم إتخاذ القرارات .  •

 بالمعالجات التى تتم على الإقرار المميكن . التعريف  •

 التعريف بمعاملات الأستطلاع .  •

 تنمية المهارات فى الإدراج الآلى للبيانات الجمركية .  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بورسعيد 

 يناير 

  م   سمى ) بنل مع تم   ( ينتتى ع ى  ميل المع تم   الم  ة بس عة  أ  ق عدل بي ن      عب  ل عي    التع   ة المتة م ة

ا  نقد ة ا    ت  ....     تي اا ة ا  يصد   ة معينة يمضل لبند مندا فى التع   ة الجم نية  تار ن نه هيه المع تم    

ب د      يلل يتضح بص ة قـــ طعة البي ن   التى يه   مي  ـــ    الش   طبق  لن لته الإ تي اا ة ا  التصد   ة    الخ ك

التيسي   التس ي  ع ى الع م يي  المتع م يي مل مص نة الجم  ك ك  أ ض  مي  لا  يجميل البي ن   الجم نية  ين ي    

 آلي   تم اعم العم ية الإاا  ة لإيم ي الق ا  .

 

 برامج فنية  
 )تبنيد وتقييم جمركى ( 
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 يامأ 3مـدة البرنامـــج:

 :   الانعقاد تاريخ 

 

 

/

  المراجعة والتدقيق اللاحق والفحص  العاملون بمجال

 بكافة القطاعات الجمركية  . بالشركات 

 السماح المؤقت /   العاملون بالإدارات ذات الصلة (

 .  الإفراج المؤقت....(

 

 التدريبى  البرنامج
   المستندو التسعير التحويلى واليات الفحص 

 
 

 أهداف البرنامج :  

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

 فعاليات البرنامج سيكون المشاركون قادرين على:  إنتهاء عقب 

 
 .فهم مفهوم التسعير التحويلي وأهميته في التجارة الدولية .1

 .التمييز بين المعاملات المرتبطة والمعاملات المستقلة  .2

 .(OECD) التعرف على طرق التسعير التحويلي المعتمدة من منظمة التعاون والتنمية .3

 .فهم المخاطر الجمركية المرتبطة بالتسعير التحويلي  .4

 .كتشاف التلاعب في الأسعار بين الكيانات المرتبطةلإ لمستندياتطبيق أدوات التحقق والفحص   .5

 .التنسيق مع مصلحة الضرائب والجهات الرقابية لتبادل المعلومات .6

 
 

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 منظمة عن صدر لقد و

 إتفاق العالمية التجارة

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لند ل  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية  القاهرة 

 نوفمبر مارس 

هت التنت  ل  ن س   التسعي   ضمي  الت بعة  الش ن    بيي  يب ال    التل  تم  ل س ل  المدم    الأ ع    يند د  عم ية 

ال د  الأ   ل هت يند د أ ع    )مث  الش ن   متعدال الجنسي  ( أ  بيي الش ن   الم يبهة ببعض   البعل. الةي  

لض  بلك ب لإض فة  لى ينقيل اكمتث   الض  بل  مته ب    ع الة يضمي يتز ل الأ ب ح بشة  متتاز   يجن  التلاع  ا

 الإبلاغ الم لل.

 برامج فنية  
 )تبنيد وتقييم جمركى ( 
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 يامأ 4مـدة البرنامـــج:
 :   الانعقاد تاريخ 

 

 

/

 .  العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعات الجمركية 

 مجـال الإجراءات والبحوث الفنيـة بقطـاع النظمالعـاملون ب  

 .  جراءاتوالإ

 البرنامج التدريبى

البضائع العامة والآلات  فنيات تبنيد 

 والأجهزة الكهربائية وأجزائها 

 التع    ب لب ن م  

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

 أهداف البرنامج   

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

 فعاليات البرنامج سيكون المشاركون قادرين على:  إنتهاء عقب 

 . البضائع العامة   كتساب مهارة تبنيدإ• 

 .  والأجهزة   التزويد بالمهارات اللازمة لتبنيد الآلات •

     . زيادة القدرة على التعامل مع المشاكل الفنية فى التطبيق العملى  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 السويس 

 نوفمبر

يعتب  التع   ة الجم نية هل أ د أهم أا ا  السـي  ـة الأقتصـ ا ة  الأ تم عية ل د لة بم  يشـة ه مي أاال ل تت يه    

التل يسـعى الد لة  لى ينقيق    ليا     التع   ع ى المن   ال نل لجد      الأقتصـ اه  ينقيل الأهدا  الأ تم عية

التع   ة الجم نية  م   تضــمنه مي يصــني     بنتا  يقســيم   فنية ل ســ ل  البضــ  ل الممت  ة  م  يتضــمنه مي   

 أ س يبنيد البض  ل  الآك   الأ  زل .

ط ق   مشــ ن  يبنيد      20 القســم  18 القســم    15 لى القســم    12مي  لا  ين    أقســ   التع   ة مي  القســم 

     ك  عم ية.

 

 

 برامج فنية  
 )تبنيد وتقييم جمركى ( 
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 يامأ 3مـدة البرنامـــج:

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 :   الانعقاد تاريخ 

 

 

/

  .  العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعات الجمركية 
 مجال الإجراءات والبحوث الفنية بقطاع النظمالعاملون ب  

 . جراءاتوالإ 
  . العاملون بالمهمل  والبيوع 
   العاملون بالسماح المؤقت 
   العاملون بالمراجعة اللاحقة 

 البرنامج التدريبى

 المواد النسجيةفنيات تبنيد 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

 أهداف البرنامج   

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

 فعاليات البرنامج سيكون المشاركون قادرين على:  إنتهاء عقب 

 المواد النسجية . كتساب مهارة تبنيد  إ• 

     . زيادة القدرة على التعامل مع المشاكل الفنية فى التطبيق العملى  •

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لند ل  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية  القاهرة   بورسعيد  دمياط 

  إبريل نوفمبر سبتمبر  أكتوبر 

ــة الاأهي    تعتبر التعريفة الجمركية ــياسـ ــادية والاحد أهم أدوات السـ ــكله من أداة قتصـ جتماعية للدولة بما تشـ

جتمـاعيـة التي تســـــعى الـدولـة إلى تحقيقهـا  لـذا وجـب التعرف على قتصـــــادي وتحقيق الأهـداف الاللتوجيـه الا

المنهج الفني لجدول التعريفة الجمركية وما يتضــمنه من تصــنيفات وبنود وتقســيمات فنية للســلع والبضــائع  

 المواد النسجية  .  البضائع  سس تبنيدأوما تتضمنه من المختلفة 

 برامج فنية  
 )تبنيد وتقييم جمركى ( 
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 يامأ 3مـدة البرنامـــج:

 :   الانعقاد تاريخ 

 

 

/

  العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعات
 الجمركية  . 

 مجال الإجراءات والبحوث الفنية العاملون ب
 . جراءاتوالإ   بقطاع النظم

  . العاملون بالمهمل و البيوع 

 البرنامج التدريبى

 نتقال وسائل النقل والإ   فنيات تبنيد

 (17)السيارات وقطع غيارها القسم 

 التع    ب لب ن م   

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 أهداف البرنامج   

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

 فعاليات البرنامج سيكون المشاركون قادرين على:  إنتهاء عقب 

   والانتقال  النقل  معداتالتعرف على أنواع  •

  والانتقال   النقل معداتالأنواع المختلفة من تبنيد  ساليب أسس وأ •

   المدرجة بأقسام التعريفة نظرياً وعملياً.

 بناء القدرات الخاصة بمواجهة المشكلات الفنية .  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سفاجا  بورسعيد  

 مايو مارس  

للدولة بما تشكله من أداة    جتماعية قتصادية والأحد أهم أدوات السياسة الإأتعتبر التعريفة الجمركية هي  

قتصادي وتحقيق الأهداف الاجتماعية التي تسعى الدولة إلى تحقيقها  لذا وجب التعرف على  للتوجيه الإ

المنهج الفني لجدول التعريفة الجمركية وما يتضمنه من تصنيفات وبنود وتقسيمات فنية للسلع والبضائع  

نواعها وما تتضمنه من تصنيفات وتقسيمات  أو  نتقاللأوا  النقل  معدات سس تبنيد  أوما تشمله من  المختلفة  

 . فنية وكذلك تطبيقاتها

 

 

 برامج فنية  
 )تبنيد وتقييم جمركى ( 
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 ؤ ``

25 
 

 تنمية قدراتك.. هدفنا

 يامأ 5مـدة البرنامـــج:

 الإسكندرية 

 ديسمبر 

 :   الانعقاد تاريخ 

 

 

/

  العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعات
 الجمركية  . 

 مجال الإجراءات والبحوث الفنية العاملون ب
 . جراءاتوالإ   بقطاع النظم

  . العاملون بالمهمل والبيوع 

 البرنامج التدريبى

السلع الإستراتيجية والورق والزجاج  فنيات تبنيد 

 والمطاط والأخشاب 

 التع    ب لب ن م   

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

 أهداف البرنامج   

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

 فعاليات البرنامج سيكون المشاركون قادرين على:  إنتهاء عقب 

 التعرف على السلع الإستراتيجية .  •

 . أنواع الورق ومصادره •

  . أنواع الزجاج ومصادره •

 . أنواع المطاط ومصادره  •

 . نواع الخشب ومصادرهأ •

ساليب تبنيد الأنواع المختلفة من الورق والزجاج والمطاط والخشب  المدرجة  أسس وأ •

 بأقسام التعريفة نظرياً وعملياً. 

 بناء القدرات الخاصة  بمواجهه المشكلات الفنية التي تحدث عند التطبيق العملي .   •

 

 :   الانعقاد تاريخ 

 

 

/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

جتماعية للدولة بما تشكله من أداة للتوجيه  قتصادية والاحد أهم أدوات السياسة الإأتعتبر التعريفة الجمركية هي  

جتماعية التي تسعى الدولة إلى تحقيقها  لذا وجب التعرف على المنهج الفني لجدول  قتصادي وتحقيق الأهداف الاالإ

 التعريفة الجمركية وما يتضمنه من تصنيفات وبنود وتقسيمات فنية للسلع والبضائع المختلفة . 

    . ما تتضمنه من تصنيفات وتقسيمات فنية وكذلك تطبيقاتهاو  تبنيد السس ألذا وجب التدريب على 

 برامج فنية  
 )تبنيد وتقييم جمركى ( 
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 ؤ ``

26 
 

 تنمية قدراتك.. هدفنا

 يامأ 3مـدة البرنامـــج:

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية

 :   الانعقاد تاريخ 

 

 

/

  العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعات
 الجمركية  . 

 قطاع  ،   والإجراءات   النظم بقطاع العاملون  

 .  العمليات قطاع ،   التجاري  لتزامالإ

   السادة المرشحين من العاملين بالهيئة العامة

 بالإستثمار . 

 

 

 التدريبي البرنامج  

الوارد   و الإجراءات الجمركية على الصادر

 والإفراج المسبق  

 التع    ب لب ن م   

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 منظمة عن صدر لقد و

 أهداف البرنامج   

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 :التعرف   فعاليات البرنامج سيكون المشاركون قادرين على إنتهاء عقب 

  الإستعلام المسبق عن الشحنات     ACIالإجراءات الجمركية الحديثةعلى  •

 . بهدف تسهيل وتبسيط الإجراءات الجمركية 

 . إجراءات الفحص والمعاينة   •

 إجراءات الوارد والصادر.  •

 الجمركية .  والعمليات  المنافست  •

 . لتعريف بالإرشادات  الفنية للأحكام المسبقة ا      •

 . زيادة القدرة على إنهاء إجراءات الوارد بسرعة ودقة عالية  •

 . التعامل مع المشاكل التطبيقية أثناء العمل •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

   الإسكندرية بورسعيد  السويس  

 ديسمبر   نوفمبر     إبريل 

المصلحة  المراكز    نشاتأ،    الأداء  همية تقديم خدمة ذات جودة عالية وسرعة في  نظرا لأ

ختصار زمن  إاللوجستية بهدف تيسير وتبسيط الإجراءات الجمركية للمتعاملين مع الجمارك و

الجمركية  من خلال  الإفراج    الإجراءات  الإفراج    تسهيل وتبسيط  وتطبيق  للصادر والوارد 

 المسبق للشحنات . 
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 ؤ ``

27 
 

 تنمية قدراتك.. هدفنا

 أيام 6مـدة البرنامـــج:

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 :   الانعقاد تاريخ 

 

 

/

 المراكز اللوجيستية  والموانىء العاملون ب
 الجافة  بالمناطق الجمركية المختلفة . 

 
 

 

 

  العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعات
 الجمركية  . 

  . المتدربون الجدد على أعمال التثمين 
 قطاع  ،   والإجراءات   النظم بقطاع العاملون  

 .  العمليات قطاع ،   التجاري  الالتزام

 
 

 البرنامج التدريبى

 للمراكز اللوجيستية 

 التبنيد والتقييم والقواعد الإستيرادية  فى  

 والإجراءات الجمركية     

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

 أهداف البرنامج   

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

 فعاليات البرنامج سيكون المشاركون قادرين على:  إنتهاء عقب 

  اللوجستية  بالمراكزالإجراءات الجمركية الحديثة التعرف على  •

   .  بهدف تسهيل وتبسيط الإجراءات الجمركية والموانىء الجافة 

 . إجراءات الفحص والمعاينة   •

 إجراءات الوارد والصادر.  •

 . زيادة القدرة على إنهاء إجراءات الوارد بسرعة ودقة عالية  •

 التعامل مع المشاكل التطبيقية أثناء العمل  •

 

 فعاليات البرنامج سيكون المشاركون قادرين على:  إنتهاء عقب 

الإجراءات الجمركية الحديثة بالمناطق اللوجستية  التعرف على  •

 بهدف تسهيل وتبسيط الإجراءات الجمركية  

 . إجراءات الفحص والمعاينة   •

 إجراءات الوارد والصادر.  •

 . زيادة القدرة على إنهاء إجراءات الوارد بسرعة ودقة عالية  •

 التعامل مع المشاكل التطبيقية أثناء العمل  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 القاهرة  سفاجا  أسوان 

 إبريل  نوفمبر   يناير  

نشات المصلحة  المراكز  أ،    الأداء  همية تقديم خدمة ذات جودة عالية وسرعة في  نظرا لأ

ختصار  إ اللوجستية بهدف تيسير وتبسيط الإجراءات الجمركية للمتعاملين مع الجمارك و

 للصادر والوارد .  تسهيل وتبسيط الإجراءات الجمركية من خلال زمن الإفراج   
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 ؤ ``

28 
 

 تنمية قدراتك.. هدفنا

 يامأ 5مـدة البرنامـــج:

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية

 تسعي التي المالية الأهداف بتحقيق

 :   الانعقاد تاريخ 

 

 

/

  العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعات
 . الجمركية   

  . العاملون بوحدات السماح المؤقت 
 قطاع  ،   والإجراءات   النظم بقطاع العاملون  

 .  العمليات قطاع ،   التجاري  لتزامالإ

   السادة المرشحين من العاملين بالهيئة العامة
 . بالإستثمار 

 
 

 

  العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعات
 الجمركية  . 

  . المتدربون الجدد على أعمال التثمين 
  . العاملون بوحدات السماح المؤقت 
 قطاع  ،   والإجراءات   النظم بقطاع العاملون  

 .  العمليات قطاع ،   التجاري  الالتزام

 
 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 منظمة عن صدر لقد و

 أهداف البرنامج   

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

 فعاليات البرنامج سيكون المشاركون قادرين على:  إنتهاء عقب 

 . وأهميتها الخاصة الجمركية  النظم ماهية معرفة  •

 . الخاصة  الجمركية للنظم المنظمة  والأحكام  القواعد •

 والأستفاضة في نظام الإيداعات والسماح المؤقت    المختلفة الجمركية  النظم إجراءات  •

 . المختلفة  الجمركية  الأنظمة بين  التفرقة  في  المهارات  تنمية •

 الاستثمار .  وحوافز  ضمانات  الالمام بقانون  •

 . التطبيق   عند تطرأ  التي  الفنية المشاكل  مع التعامل  في  الخبرات إثراء •

 

 فعاليات البرنامج سيكون المشاركون قادرين على:  إنتهاء عقب 

 . وأهميتها الخاصة الجمركية  النظم ماهية معرفة  •

 . الخاصة  الجمركية للنظم المنظمة  والأحكام  القواعد •

 . المختلفة الجمركية  النظم إجراءات  •

 . المختلفة  الجمركية  الأنظمة بين  التفرقة  في  المهارات  تنمية •

 الاستثمار .  وحوافز  ضمانات  الالمام بقانون  •

 التطبيق   عند تطرأ  التي  الفنية المشاكل  مع التعامل  في  الخبرات إثراء •

 البرنامج التدريبى

 تها  ثاالنظم الجمركية الخاصة ومستحد

 

 
 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية   القاهرة     دمياط 

 نوفمبر   ديسمبر     إبريل 

  المصرية   الأراضي   في   أخر  إلى  مكان  من  نقلها  أو   الأجنبية  البضائع  إدخال  بموجبها  يتم   التي   النظم  تلك  هي

  وفقا   المقررة  والرسوم   الضرائب  من  وغيرها  الجمركية  الضرائب  أداء  تعليق  مع  ،  النقل   وسائل   من  وسيلة  بأي

    .الكافية الضمانات وجود مع   الجمركي النظام لنوع

 

 برامج فنية  
 )إجراءات جمركية وإستيرادية ( 

 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )إجراءات جمركية وإستيرادية ( 
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 ؤ ``

29 
 

 تنمية قدراتك.. هدفنا

 يامأ 3مـدة البرنامـــج:

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية

 تسعي التي المالية الأهداف بتحقيق

  .  العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعات الجمركية 
 لتزامالإ  قطاع  ،   والإجراءات   النظم بقطاع العاملون 

 .  العمليات قطاع ،   التجاري 

   السادة المرشحين من العاملين بالهيئة العامة

 . بالإستثمار
 

 

 التع    ب لب ن م  

 

 

 التع    ب لب ن م  

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 منظمة عن صدر لقد و

 أهداف البرنامج   

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 فعاليات البرنامج سيكون المشاركون قادرين على:  إنتهاء عقب 

 .معرفة القوانين والتعريفات المنظمة •

 أنواع الإعفاءات.  •

 . للإعفاءات   المنظمة  والأحكام  القواعد •

 مشاكل  وممارسات التطبيق .   •

 

 فعاليات البرنامج سيكون المشاركون قادرين على:  إنتهاء عقب 

 .القوانين والتعريفات المنظمة ماهية معرفة  •

 أنواع الأعفاءات.  •

 . للإعفاءات   المنظمة  والأحكام  القواعد •

 مشاكل  وممارسات التطبيق .   •

 البرنامج التدريبى

 للإعفاءات الجمركية وتطبيقاتها 

 
 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 :   الانعقاد تاريخ 

 

 

/

 البرنامج التدريبى

 للإعفاءات الجمركية وتطبيقاتها 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 بورسعيد  دمياط  العريش  سفاجا   الأقصر  

 سبتمبر  ديسمبر   أكتوبر   سبتمبر   يناير  

الجمركية الإعفاءات  تنظيم  تضمنه قانون  رقم    وما    2020لسنة    207القانون 

عفاءات الجمركية سواء  للإمؤخرا    24حتى    19بشأن الجمارك فى المواد من  

الإ عليه  يطبق  من  على  محظورات  حدد  كما   ، جزئية  أو  كلية  عفاءات  كانت 

 . تزامات على الجهات المعفاةلوالإ

 برامج فنية  
 )إجراءات جمركية وإستيرادية ( 

 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )إجراءات جمركية وإستيرادية ( 
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 ؤ ``
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 يامأ 3مـدة البرنامـــج:

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

  .  العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعات الجمركية 

 لتزامالإ  قطاع  ،   والإجراءات   النظم بقطاع العاملون 

 .  العمليات قطاع ،   التجاري 

 التع    ب لب ن م  

 

 

 التع    ب لب ن م  

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

 أهداف البرنامج   

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

 فعاليات البرنامج سيكون المشاركون قادرين على:  إنتهاء عقب 

 . والوجيستيات  الإمداد  سلاسل  الإلمام بتعريف  -

 الإمداد . سلاسل في اكسابهم الخبرات اللازمة  -

   

 البرنامج التدريبى

اللوجستياتالإمداد وليات إدارة سلاسل آ  التع    ب لب ن م    

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 :   الانعقاد تاريخ 

 

 

/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 الإسكندرية   القاهرة  

 مايو   مايو  

شمل التخطيط والتنفيذ والرقابة على تدفق البضائع وتخزينها من  تلوجستيات  ال

تتضمن تفاصيل مثل النسخ، التخزين، المناولة،   نقطة المنشأ إلى نقطة الاستهلاك.

دارة الخدمات وتدفقها بشكل مرير داخل سلسلة  لإ  وذلك  التعبئة، وتلبية الطلبات.

سلسلة   أن  حين  في  يتعلق    تشمل الإمداد  التوريد،  ما  إلى    ةادبالمجميع  الخام 

   .المنتجات النهائية وتسليمها 

 برامج فنية  
 )إجراءات جمركية وإستيرادية ( 

 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )إجراءات جمركية وإستيرادية ( 
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 يامأ 3مـدة البرنامـــج:

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية

 تسعي التي المالية الأهداف بتحقيق

 بكفاءة لتحقيقها الجمركية الإدارات

 : إسكندرية   / سفاجا     الانعقاد أماكن 

/

 بها تقوم التي الوظائف أهم أحد  هو الجمركي التقييم

  بتحقيق مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية الإدارة

  .  العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعات الجمركية 

 لتزامالإ  قطاع  ،   والإجراءات   النظم بقطاع العاملون 

 .  العمليات قطاع ،   التجاري 

 
 

 

 التع    ب لب ن م  

 

 

 التع    ب لب ن م  

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 منظمة عن صدر لقد و

 أهداف البرنامج   

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

  بكيفية يتعلق محدد

 فعاليات البرنامج سيكون المشاركون قادرين على:  إنتهاء عقب 
 ضريبة المبيعات /VAT) التعرف على مفهوم وآليات رد الضريبة  .1

 .فهم حالات الاستحقاق والرد والاستثناءات وفقًا للقانون .2.
 .تحديد الرسوم الجمركية الخاضعة للتضريب أو الإعفاء  .3
 .التمييز بين الأنظمة الجمركية المختلفة التي تؤثر على رد الضريبة  .4
 .إعداد المستندات المطلوبة وإجراءات الرد والتضريب .5
 .  تطبيق الإجراءات بدقة وفقاً لدليل العمل المعتمد  .6

   

 البرنامج التدريبى

الرسوم إحتسابلرد الضريبة و  التع    ب لب ن م    

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 بورسعيد  السويس  العريش 

  إبريل    مارس    نوفمبر 

يستهدف هذا البرنامج تأهيل العاملين بمصلحة الجمارك لفهم آليات رد الضريبة  

و المبيعات(  على  المضافة/الضريبة  القيمة  الجمركية،  إحتساب  )ضريبة  الرسوم 

 وفقاً للقوانين المصرية والاتفاقيات الدولية. 

 برامج فنية  
 )إجراءات جمركية وإستيرادية ( 

 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )إجراءات جمركية وإستيرادية ( 
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 أهداف البرنامج  

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

 بالمطارات والموانىءالجوية والبرية  العاملون . 
  

 

 بالمطارات الجوية والبحرية والبرية  العاملون . 
  

هـــاءعـقـــب   تـ ى:   إنـ عـلـ ن  قـــادريـ ون  ــاركـ مشـــــ الـ ون  كـ ــيـ ســـ ج  رنـــامـ بـ الـ يـــات  عـــالـ  فـ

ــد في   ــالالا• تفهم أهمية لغة الجســ ــل في تحقيق أهداف و مهام العمل    تصــ و التواصــ

 .الأمني

 .تفتيش الركاب التعريف بالأحكام والتشريعات المنظمة ل •

 آليات مكافحة غسل الأموال وتمويل الأرهاب . •

 التزويد بخبرات وتقنيات مراقبة المسافرين . •

 خبرة في تفتيش المســافرين والأمتعة  إثراء الية مهارات التعامل مع المســافرين وتنم •

 .خلال عمليات الاستفسار تقنيات تفتيش الركاب ات البصرية و دور فختلا• فهم الأ

 .لمعلوماتل للوصول و التواصل مع الآخرين لبناء العلاقات  تصالالاتطوير قدرات  •

 

 

هـــاءعـقـــب   تـ ى:   إنـ عـلـ ن  قـــادريـ ون  ــاركـ مشـــــ الـ ون  كـ ــيـ ســـ ج  رنـــامـ بـ الـ يـــات  عـــالـ  فـ

• تفهم ماهية و أهمية لغة الجســد في الاتصــال و التواصــل في تحقيق أهداف و مهام  

 .العمل الأمني

 تفتيش الركاب ومراقبة المسافرين التعريف بالأحكام والتشريعات المنظمة ل •

 التزويد بخبرات وتقنيات مراقبة المسافرين . •

 خبرة في تفتيش المســافرين والأمتعة إثراء الية مهارات التعامل مع المســافرين وتنم •

 .خلال عمليات الاستفسار تقنيات تفتيش الركاب ات البصرية و دور ف• فهم الاختلا

ات و فهم الآخرين • اء العلاقـ ــل مع الآخرين لبنـ ــال و التواصـــ درات الاتصـــ   تطوير قـ

 .لمعلوماتل للوصول 

 

 يامأ 5: مـدة البرنامـــج

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية

 البرنامج التدريبى
 فنيات  التعامل مع المسافرين بالمطارات والموانىء

 

 :   الانعقاد تاريخ 

 

 

/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

)الغردقة (  شرم الشيخ     الأقصر   

 مارس  نوفمبر 

التع    ب لب ن م   

 
 

 

التع    ب لب ن م   

 
 

الجم  ك ل تع م  مل  المس ف  ي له أنب  الأث  فى  لم تشلال ع    اكيص  م   ا  

 . ا ت افليعز ز الصت ل اليهنية  ي  الت  ي   يهبيل الإ  ارا  الجم نية بشة  

 برامج فنية  
 )إجراءات جمركية وإستيرادية ( 

 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )إجراءات جمركية وإستيرادية ( 
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 تدريب  على رأس العمل  أيام 5 مـدة البرنامـــج:

  تقوم التي الوظائف أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية الإدارة بها

  الإدارات تسعي التي المالية الأهداف بتحقيق

 صدر لقد و ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها الجمركية

 :   الانعقاد تاريخ 

 

 

/

  بكافة   المراجعة اللاحقة العاملون بمجال
 الجمركية  . والمناطق  القطاعات 

  . العاملون بمجال مكافحة التهريب 
   العاملون بالإدارات ذات الصلة بمراجعة النظم

 الخاصة . 

 التدريبي البرنامج  

وآلية مراجعة حسابات   الميدانيالتدقيق اللاحق 

   الشركات 
 

 

 التع    ب لب ن م  

 

 

 التع    ب لب ن م  

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

 أهداف البرنامج   

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

 فعاليات البرنامج سيكون المشاركون قادرين على: إنتهاءعقب 

إجراءات ) التـدقيق اللاحق ( والتشـــــريعـات القـانونيـة  إثراء الخبرات في   •

 المنظمة لها .

التدقيق  في ظل    والمنشــــأ  الإلمام بفنيات ومشــــاكل التبنيد والتقييم الجمركي •

 . الاحق

 ستهداف .لأدعم التدقيق اللاحق بشأن تحديد مؤشرات المخاطر وا •

 الإلمام بالشق المحاسبي للمراجعة اللاحقة . •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 القاهرة  بورسعيد 

 مجموعتين  

 الإسكندرية 

   

/   سبتمبر   يناير  

   نوفمبر 

أكتوبر /  

   ديسمبر 

الوظائف  يعد   الواردات من  الجمركي عن  اللاحق للإفراج  المحاسبي  الأكبر على  التدقيق  الأثر  ذات 

ماهر في فنيات المراجعة المحاسبية والدفترية  ال متخصص والمراجعة الفريق عمل  والعمل الجمركي  

يعزز سرعة أداء العمل الجمركى  المعرفة الفنية الجمركية    و  وفير من الخبراتفضلاً عن توافر قدر  

 .  سلامة التطبيق والتنفيذ  و ويكفل زيادة الحصيلة وضمان الإلتزام 

 

 

 

 

التع    ب لب ن م   

 
 

 

التع    ب لب ن م   

 
 

 )برامج رقابية( 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )برامج رقابية( 
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 يامأ 3مـدة البرنامـــج:

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية

 تسعي التي المالية الأهداف بتحقيق

 بكفاءة لتحقيقها الجمركية الإدارات

 :   الانعقاد تاريخ 

 

 

/

  العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعات
 الجمركية  . 

  بالموانى والمطارات العمليات بقطاع العاملون . 
 النظم والإجراءات   قطاعالعاملون ب . 
 لتزام التجارو . لإا  قطاعالعاملون ب 

 

 

  العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعات
 الجمركية  . 

  . المتدربون الجدد على أعمال التثمين 
 العمليات  العاملون ب   . 
   العاملون بالنظم والإجراءات . 
  . العاملون بالالتزام التجارو 

 

 البرنامج التدريبى

مكافحة غسل الأموال وتمويل الأرهاب 

   FATFوتوصيات منظمة  

 
 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 منظمة عن صدر لقد و

 إتفاق العالمية التجارة

 أهداف البرنامج   

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

 التعرف على ماهية جريمة غسل الاموال   •

 إجراءات نقل الاموال عبر الحدود  •

 ط الاموال   بإجراءات ض •

 القوانين المنظمة لمكافحة غسل الاموال   •

 التعرف على الاساليب الحديثة لتهريب الاموال   •

 مناقشة الاتفاقيات الدولية والقوانين المنظمة لمكافحة غسل الاموال   •

 

 

 

 

 فعاليات البرنامج سيكون المشاركون قادرين على:  إنتهاء عقب 

 التعرف على قواعد المنشا  • 

 الاتفاقيات المنظمة لقواعد المنشأ • 

 للإتفاقيات  عرض تطبيقى   •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية  القاهرة  دمياط   العريش   سفاجا  

 أكتوبر   يناير   مايو   ديسمبر   مارس  

مفهـــوم مكافحـــة غســـل الامـــوال وكـــذلك التزويـــد بالمعلومـــات عـــن إجـــراءات وآليـــات مكافحـــة تهريـــب الإلمـــام ب

ــوال وأث ــل الامـ ــين تمويـ ــة بـ ــة والعلاقـ ــب الحديثـ ــاليب التهريـ ــاهى أسـ ــا ومـ ــرق مكافحتهـ ــوال وطـ ــى رالامـ ــا علـ هـ

تحليـــل المعلومـــات وكيفيـــة الاســـتفادة مـــن المعلومـــات المســـبقة وتوثيـــق المعلومـــات وكـــذلك وكـــذلك  الاقتصـــاد

  فى مجال مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب FATFالتعرف على التوصيات الصادرة من منظمة 

 

 )برامج رقابية( 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )برامج رقابية( 
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 يامأ 3مـدة البرنامـــج:

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية

 تسعي التي المالية الأهداف بتحقيق

 بكفاءة لتحقيقها الجمركية الإدارات

 أكتوبر  :  الانعقاد تاريخ 

 

 

/

 بها تقوم التي الوظائف أهم أحد  هو الجمركي التقييم

  العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعات
 الجمركية  . 

 العمليات   قطاعالعاملون ب   . 
 النظم والإجراءات   قطاعالعاملون ب . 
 لتزام التجارو . الإ قطاعالعاملون ب 

 

 

  العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعات
 الجمركية  . 

  . المتدربون الجدد على أعمال التثمين 
 العمليات  العاملون ب   . 
   العاملون بالنظم والإجراءات . 
  . العاملون بالالتزام التجارو 

 

 البرنامج التدريبى

 قواعد المنشأ فى ظل الإتفاقيات التفضيلية   

 
 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 منظمة عن صدر لقد و

 إتفاق العالمية التجارة

 أهداف البرنامج   

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

 فعاليات البرنامج سيكون المشاركون قادرين على:  إنتهاء عقب 

 . التعرف على قواعد المنشا • 

 . تفاقيات المنظمة لقواعد المنشأ الإ• 

 للإتفاقيات . تطبيقى  عرض  •

 

 

 

 فعاليات البرنامج سيكون المشاركون قادرين على:  إنتهاء عقب 

 التعرف على قواعد المنشا  • 

 الاتفاقيات المنظمة لقواعد المنشأ • 

 للإتفاقيات  عرض تطبيقى   •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ــة  ــق أفضــل لإجــراءات المنشــأ ، وإعطــاء الأولوي ــذ وتطبي ــام وتنفي ــة عــن قواعــد المنشــأ بشــكل ع لمحــة عام

ــم وتطبيــق  ــى فه ــارة الدوليــة عل ــي التج ــاعد المتخصصــين ف ــأنها أن تس ــي مــن ش ــة الت ــوعات العملي للموض

 .TFAأو   GSPاللوائر الواردة في اتفاقيات التجارة الحرة أو 

)برامج رقابية(    
 

 برامج فنية تخصصية 
 )برامج رقابية( 

  الانعقاد الية  

 

 أونلاين
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 يامأ 3مـدة البرنامـــج:

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية

 تسعي التي المالية الأهداف بتحقيق

 بكفاءة لتحقيقها الجمركية الإدارات

 :  الانعقاد تاريخ 

 

 

/

 بها تقوم التي الوظائف أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 العمليات   قطاعالعاملون ب   . 

 لنظم والإجراءات  ا  قطاعالعاملون ب . 

 لتزام التجاروالإقطاع العاملون ب  . 

 

 

  العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعات

 الجمركية  . 

  . المتدربون الجدد على أعمال التثمين 

 العمليات  العاملون ب   . 

   العاملون بالنظم والإجراءات . 

  . العاملون بالالتزام التجارو 

 

 البرنامج التدريبى

 آليات العمل الحديثة في البحث و التحري الجمركي  

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 منظمة عن صدر لقد و

 إتفاق العالمية التجارة

 أهداف البرنامج   

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

 فعاليات البرنامج سيكون المشاركون قادرين على:  إنتهاء عقب 

 التعرف على أساليب الحصول على المعلومات وتنويع المصادر   -

 جمع المعلومات وتحليلها بشكل علمى   -

 الاجراءات وآليات العمل الحديثة لمكاتب البحث والتحرو الجمركى   -  

 العمل  سير عرض التجارب والنماذج العملية المختلفة لتحسين   -

 

 

 

 

 فعاليات البرنامج سيكون المشاركون قادرين على:  إنتهاء عقب 

 التعرف على قواعد المنشا  • 

 الاتفاقيات المنظمة لقواعد المنشأ • 

 للإتفاقيات  عرض تطبيقى   •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية  القاهرة 

 ديسمبر يناير 

تتطلـــب المتابعـــة المســـتمرة للتعـــرف علـــى أهـــم وأحـــدث  آليــات عمـــل مكاتـــب البحـــث والتحـــرو الجمركـــى

 الطرق للبحث الجمركى 

ــات و  ــع المعلوم ــدف جم ــك به ــو الأإوذل ــى النح ــتخدامها عل ــين الإس ــا ب ــل وتوثيقه ــذلك مث ــة وك دارات الداخلي

ــب الإ ــة المكاتـ ــة والدوليـ ــن الأ –قليميـ ــد مـ ــق المزيـ ــى تحقيـ ــال فـ ــكل فعـ ــاهم بشـ ــث تسـ ــادل حيـ ــداف وتبـ هـ

 .ستهداف المعلومات وتحليلها وتنويع المصادر للمعلومات مما يزيد من فرص الإ

 

 

 )برامج رقابية( 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )برامج رقابية( 
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 يامأ 3مـدة البرنامـــج:

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية

 تسعي التي المالية الأهداف بتحقيق

 بكفاءة لتحقيقها الجمركية الإدارات

 :  الانعقاد تاريخ 

 

 

/

 بها تقوم التي الوظائف أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الفحص والمعاينة   واموظف 

 العمليات   قطاعالعاملون ب   . 

 النظم والإجراءات   قطاعالعاملون ب . 

 لتزام التجاروالإ قطاعالعاملون ب  . 

  

 التدريبي البرنامج  

 التقنيات الفنية لتفتيش الحاويات   

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 منظمة عن صدر لقد و

 إتفاق العالمية التجارة

 أهداف البرنامج   

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

 فعاليات البرنامج سيكون المشاركون قادرين على:  إنتهاء عقب 

 أهمية تطبيق الوسائل الحديثة فى التفتيش   معرفة  -

 آليات وطرق التفتيش والضبط للحاويات   -  

 تحليل حالات التهريب عن طريق الحاويات   -

 البضائع الواردة بالحاويات   تحليل معلومات  -  

 الفحص بالأشعة عن البضائع الواردة بالحاويات    جهزةأستخدام أ -  

 

 

 

 

 فعاليات البرنامج سيكون المشاركون قادرين على:  إنتهاء عقب 

 التعرف على قواعد المنشا  • 

 الاتفاقيات المنظمة لقواعد المنشأ • 

 للإتفاقيات  عرض تطبيقى   •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية  دمياط   السويس   العريش   سفاجا  

 يناير  مارس   إبريل مايو  نوفمبر  

واحـــدة مـــن الأهـــداف الاســـتراتيجية الجمركيـــة والتـــي تعتبـــر  تســـهيل التجـــارة لعمليـــات وإجـــراءات هـــي 

 اأحجامهـــ بـــر الحاويــات بكافــةتوهنــاك العديــد مــن الوســـائل والوســائط التــى تســـتخدم لنقــل البضــائع وتع

 بالموانى البحرية خاصة واحدة من الوسائل الرئيسية لنقل البضائع 

ــا اللازمــة للكشــف عــن المــواد الممنوعــة لــذا يعمــل مــوظفى الجمــارك علــى إســتخدام الأ  ســاليب والتكنولوجي

 وعمليات التهريب الجمركى من خلال طرق تفتيش الحاويات 

 

 

 )برامج رقابية( 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )برامج رقابية( 



    2025/2026        لخطة التدريبية للمعهد القومي للتدريب الجمركي مركز التدريب الإقليمي لدول شمال افريقيا والشرق الأدنى والأوسطا  

 

 ؤ ``

38 
 

 تنمية قدراتك.. هدفنا

 أهداف البرنامج  

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

 المتعاملين  العاملون في مصلحة الجمارك، من

 .المستندات الرسمية ووثائق السفر  مع

  

 

  العاملون في مصلحة الجمارك، من المتعاملين

في المستندات الرسمية ووثائق السفر وتحقيق  

 .الشخصية

  

 :   الانعقاد تاريخ 

/

بالمعارف   المصرية  الجمارك  بمصلحة  العاملين  من  المشاركين  لتزويد 

والمهارات اللازمة لأكتشاف أنواع التزوير المختلفة في المستندات ووثائق  

 السفر وتحقيق الشخصية. 

 

بالمعارف   المصرية  الجمارك  بمصلحة  العاملين  من  المشاركين  لتزويد 

والمهارات اللازمة لاكتشاف أنواع التزوير المختلفة في المستندات ووثائق  

 السفر وتحقيق الشخصية. 
 يامأ 3: مـدة البرنامـــج

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 التدريبىالبرنامج  
 فى أمن المعلومات  لدور الجمارك

 ومكافحة التزوير  وفحص الوثائق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   الإسكندرية القاهرة   العريش 

   ديسمبر    يناير    إبريل 

التع    ب لب ن م   

 
 

 

التع    ب لب ن م   

 
 

أسس إصدار المستندات الرسمية ووثائق السفر وتحقيق الشخصية الصحيحة وطرق  

 تزويرها ووسائل الكشف عنها، والتمييز بين التوقيعات والأختام الصحيحة والمزورة.

 )برامج رقابية( 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )برامج رقابية( 
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 : الإسكندرية   الانعقاد أماكن 

/

 يناير  :  الانعقاد تاريخ 

/

 أيام  3: مـدة البرنامـــج

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 برنامج تدريبى 
 RMلمنظومة الحديثة لإدارة المخاطر  ل

 ليات التطبيق آو

 

   :  المشاركون  تعريف 

 المفاهيم العلمية الحديثة عن المخاطر والانتقائية .                                               •

 في تحقيق أهداف الجمارك .  ر دورالمخاط •

 أسس تحليل وتقييم وقياس العائد من المخاطر .  •

 تنمية مهارات إعداد قاعدة بيانات تفيد إدارة المخاطر ومكافحة التهريب .  •

 

 

 

 أهداف البرنامج 

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

  بكيفية يتعلق محدد

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

   والمكــافحــة العــاملون المخــاطر  بــادارات 
 بقطاع:والإستخبارات  والمراجعة اللاحقة 

  العمليات  . -
 التجاري . لتزامالإ -

  .النظم والإجراءات الجمركية   -
   وطرود البريد  اللوجستيةبالمراكز العاملون.   

 

   والمكــافحــة العــاملون المخــاطر  بــادارات 
 بقطاعات :والأحصاء 

  العمليات  . 
 الالتزام التجاري .

  .النظم والإجراءات الجمركية   
 

   والمكــافحــة العــاملون المخــاطر  بــادارات 
 بقطاع:والإستخبارات  والمراجعة اللاحقة 

  العمليات  . -
 لتزام التجاري .الإ -

  .النظم والإجراءات الجمركية   -
 العامين بالمراكز اللوجيستية وطرود البريد.   

 

   والمكــافحــة العــاملون المخــاطر  بــادارات 
 بقطاعات :والأحصاء 

  العمليات  . 
 الالتزام التجاري .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

نظم  اا ل المم ط  ل تع م  مل  مة نية  د ث مجمتعة مي الأ داث يعميل ف م المش  نيي ل

ي دا   التل  ... لخ  المستقب ية  اكقتص اه  البي ى  الد لة  التع م    أمي  أ تق ا     مة نية 

 .  متا  ة هيه الأ داث لتنقيل الأهدا  الم  تل

 

نظم  اا ل المم ط  ل تع م  مل  مة نية  د ث مجمتعة مي الأ داث يعميل ف م المش  نيي ل

ي دا   التل  ... لخ  المستقب ية  الأقتص اى  البي ى  الد لة  التع م    أمي  أ تق ا     مة نية 

 .  متا  ة هيه الأ داث لتنقيل الأهدا  الم  تل

  الانعقاد الية  

 

 أونلاين

 )برامج رقابية( 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )برامج رقابية( 
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 :   الانعقاد تاريخ 

/

 بها تقوم التي الوظائف أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 أيام  3: مـدة البرنامـــج

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية

 برنامج تدريبى 

وأثره على مكافحة التهريب    صائيحالأالتحليل 

 ومنظومة الأستخبارات والمخاطر 

 

 

 برنامج تدريبى 

وأثره على مكافحة التهريب    التحليل الأحصائى

 ومنظومة الأستخبارات والمخاطر 

 
   :  المشاركون  تعريف 

 .طرق تجهيز و إدخال البيانات والتعديل عليها  •

 .الجداول التكرارية والرسوم البيانية ستخداماوصف البيانات ب  •

 .ستخراج المؤشرات الإحصائية المناسبة لوصف البيانات إ •

 . تطبيق أساليب التحليل الإحصائي  •

 آليات الأستهداف  وتحليل المعلومات .   •

 

 

   :  المشاركون  تعريف 

 .طرق تجهيز و إدخال البيانات والتعديل عليها  •

 .ستخدام الجداول التكرارية والرسوم البيانيةاوصف البيانات ب  •

 .ستخراج المؤشرات الإحصائية المناسبة لوصف البيانات إ •

 . تطبيق أساليب التحليل الإحصائي  •

 آليات الأستهداف  وتحليل المعلومات .   •

 

 أهداف البرنامج 

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 منظمة عن صدر لقد و

   والمكــافحــة العــاملون المخــاطر  بــادارات 
 بقطاع:والإحصاء  والإستخبارات 

  العمليات  . -
 التجاري . لتزامالإ -

  .النظم والإجراءات الجمركية   -
 

 

   والمكــافحــة العــاملون المخــاطر  بــادارات 
 بقطاعات :والأحصاء 

  العمليات  . 
 الالتزام التجاري .

  .النظم والإجراءات الجمركية   
 

   والمكــافحــة العــاملون المخــاطر  بــادارات 
 بقطاع:والإحصاء  والإستخبارات 

  العمليات  . -
 لتزام التجاري .الإ -

  .النظم والإجراءات الجمركية   -
 

 

   والمكــافحــة العــاملون المخــاطر  بــادارات 
 بقطاعات :والأحصاء 

  العمليات  . 
 الالتزام التجاري .

  .النظم والإجراءات الجمركية   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بورسعيد  القاهرة  سفاجا 

 أكتوبر   سبتمبر   إبريل 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

المنظمة   ضل مع  ي  مم ط  فع لة فى      لمة فنة الج ا م  ل مته ب   الإ ص  ية  المش  نيي  يعميل ف م 

 .  مستقب ل ت دا   منظتمة  ق بية منةمة  بم  يتضمنه مي أط  ق نتنية متبعة   ألي    ق بة  

 

المنظمة   ضل مع  ي  مم ط  فع لة فى      لمة فنة الج ا م  ل مته ب   الإ ص  ية  المش  نيي  يعميل ف م 

 منظتمة  ق بية منةمة  بم  يتضمنه مي أط  ق نتنية متبعة   ألي    ق بة  أ ت دا  مستقب ى .

 )برامج رقابية( 
 

 برامج فنية تخصصية 
 )برامج رقابية( 

 

 برامج فنية  
 )برامج رقابية( 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )برامج رقابية( 
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 :   الانعقاد تاريخ 

/

 برنامج تدريبى 

 الإجراءات الإستيرادية وجهات العرض الرقابية 
 

 برنامج تدريبى 

 الإجراءات الإستيرادية وجهات العرض الرقابية 

   CBMفى ظل نظام إحكام الحدود المنسقة   

   :  المشاركون  تعريف 

 القوانين التى تنظم عمليات الإستيراد .  •

 . أنواع الإستيراد المختلفة وتطبيقاتها العملية  •

 ظل نظام إحكام الحدود المنسقة .  الجهات الرقابية فى  •

 المطلوبة قبل الإفراج .  الإستيرادية المستندات  إستيفاء قواعد •

 للإتجار.  الواردة  السلع على النوعية  الرقابة لإحكام  الواردات فحص  بمهارات  التزويد  •

 

 أهداف البرنامج 

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

  بكيفية يتعلق محدد

  البضائع قيمة تحديد

  للأغراض المستوردة

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 الجمركية القطاعات بكافة التثمين بمجال العاملون  . 
 الالتزام قطاع والإجراءات، النظم بقطاع العاملون 

 .  العمليات قطاع ، التجاري
  السادة المرشحين من العاملين بالهيئة العامة

 بالإستثمار .
 

 

 الجمركية القطاعات بكافة التثمين بمجال العاملون  . 
 الالتزام قطاع والإجراءات، النظم بقطاع العاملون 

 .  العمليات قطاع ، التجاري
  السادة المرشحين من العاملين بالهيئة العامة

 بالإستثمار .
 

 أيام  3: مـدة البرنامـــج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بورسعيد   القاهرة  دمياط   اسكندرية  

 سبتمبر   أكتوبر   نوفمبر  مارس 

 )برامج رقابية( 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )برامج رقابية( 

 

 برامج فنية 
 )برامج رقابية( 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )برامج رقابية( 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

ي ع  ا  ا ه م  فل العم  الجم نل ف ل ي د   لى ز  ال   يس ي  عم ية   تي اا الس ل   البض  ل   الإ  ارا  الإ تي اا ة

ي ل التل ك يمد  السي      - س  الن لة    -التل يمد  السي     الأقتص ا ة  ل د لة  فى يا  التقه ينجم   يق   أ  يمنل  

 اكقتص ا ة ل د لة . 

 

الإ  ارا  الإ تي اا ة ي ع  ا  ا ه م  فل العم  الجم نل ف ل ي د   لى ز  ال   يس ي  عم ية   تي اا الس ل   البض  ل 

ي ل التل ك يمد  السي      - س  الن لة    -التل يمد  السي     الأقتص ا ة  ل د لة  فى يا  التقه ينجم   يق   أ  يمنل  

 اكقتص ا ة ل د لة . 
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 منظمة عن صدر لقد و

  بالمواقع مفتشى الفحص بالأشعة
  التنفيذية المختلفة .

 

   مفتشى الفحص بالأشعة   

 

  بالمواقع مفتشى الفحص بالأشعة
  التنفيذية المختلفة .

 

   مفتشى الفحص بالأشعة   

 أهداف البرنامج 

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

  بكيفية يتعلق محدد

أيام حضورو   5)  يوم   15: مـدة البرنامـــج

 أيام أونلاين  (  10و

  تقوم التي الوظائف أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية الإدارة بها

  الإدارات تسعي التي المالية الأهداف بتحقيق

 صدر لقد و ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها الجمركية

  يتعلق محدد إتفاق العالمية التجارة  منظمة عن

 برنامج تدريبى 
   الفحص بالأشعةلمفتشى فنيات 

 

 

 برنامج تدريبى 
 الفحص بالأشعةلمفتشى فنيات 

 

 :   الانعقاد تاريخ 

/

 بها تقوم التي الوظائف أهم أحد  هو الجمركي التقييم

  بتحقيق مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية الإدارة

  الجمركية الإدارات تسعي التي المالية  الأهداف

  منظمة عن صدر لقد  و ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

   :  المشاركون  تعريف 

 لفحص بالأشعة في قانون الجمارك ا •

 لوقاية الاشعاعية ا •

 الامن والامان النووي  •

 اليات الفحص بالأشعة   •

 فنيات تحليل الصورة للحقائب والطرود   •

 تنمية القدرات الخاصة بالتفتيش الفنى   .  أهمية  •

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية 

 سبتمبر  /   يناير 

 مجموعتين   

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

   ع ى البض  ل ع ى نه ق  ا ل فى المتانىر   ب لأشعةيهت  عم ية   تمدا  أ  زل الةش   

   المه  ا   المع ب  الند ا ة . 

 )برامج رقابية( 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )برامج رقابية( 

 

 برامج فنية 
 )برامج رقابية( 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )برامج رقابية( 
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 ؤ ``

43 
 

 تنمية قدراتك.. هدفنا

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 منظمة عن صدر لقد و

  بالمواقع مفتشى الفحص بالأشعة
  التنفيذية المختلفة .

 

   مفتشى الفحص بالأشعة   

 

  بالمواقع مفتشى الفحص بالأشعة
  التنفيذية المختلفة .

 

   مفتشى الفحص بالأشعة   

 أهداف البرنامج 

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

أيام  / تنشيطى على رأس  3 : مـدة البرنامـــج

 العمل 

  تقوم التي الوظائف أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية الإدارة بها

  الإدارات تسعي التي المالية الأهداف بتحقيق

 صدر لقد و ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها الجمركية

  يتعلق محدد إتفاق العالمية التجارة  منظمة عن

 ى برنامج تدريب
  لفحص بالأشعةآليات تحليل الصورة ل 

 

 

 برنامج تدريبى 
 الفحص بالأشعةلمفتشى فنيات 

 

 :   الانعقاد تاريخ 

/

 بها تقوم التي الوظائف أهم أحد  هو الجمركي التقييم

  بتحقيق مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية الإدارة

  الجمركية الإدارات تسعي التي المالية  الأهداف

  منظمة عن صدر لقد  و ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

   :  المشاركون  تعريف 

 فحص الحاويات والشاحنات فقط.    لأجهزةصورة التحليل بآليات 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بورسعيد 

 نوفمبر  

    

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

التج  ل  عتب   ييسيي   فل     المص  ة  الجم  ك  لمص نة  ال ق بى  الد      نظ ا لأهمية 

ع ى البض  ل ع ى نه ق  ا ل فى المتانىر    المه  ا    ب لأشعة  تمدا  أ  زل الةش   

 .  أ د العتام  ال  يسية فل مة فنة الت      المع ب  الند ا ة 

 )برامج رقابية( 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )برامج رقابية( 

 

 برامج فنية 
 )برامج رقابية( 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )برامج رقابية( 
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 ؤ ``
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

   جميع العاملين بمناطق الفحص 
  والمعاينة بالمواقع التنفيذية المختلفة .

 مكافحة التهريب ادارات ب ونالعامل 
 على أجهزة الأشعة السينية  ونالعامل 

 

   مفتشى الفحص بالأشعة   

 

  بالمواقع مفتشى الفحص بالأشعة
  التنفيذية المختلفة .

 

   مفتشى الفحص بالأشعة   

 أهداف البرنامج 

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

 أيام 3: مـدة البرنامـــج

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 برنامج تدريبى 
 للتوعية باليات الكشف النووي والإشعاعى 

 

 

 برنامج تدريبى 
 الفحص بالأشعةلمفتشى فنيات 

 

 :   الانعقاد تاريخ 

/

 بها تقوم التي الوظائف أهم أحد  هو الجمركي التقييم

   :  المشاركون  تعريف 

 .  بمفاهيم ومهارات التعامل مع المخاطر الإشعاعية والنووية   •

 .  اليات مجابهة تهريب المواد الإشعاعية والنووية   •

شعاعى في الموانى والمطارات والمعابر  الأمثل لأجهزة الرصد الإ   الأستخدام •

 .     الحدودية  

  

 

   :  المشاركون  تعريف 

 بالمعلومات الفنية لفحص الحاويات والطرود عن طريق تحليل الصورة .  •

 شعاعى ومبادوء السلامة . لإوسائل الأمان ا •

 تنمية القدرات الخاصة بالتفتيش الفنى   .   •

  

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية 

 يناير  

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

شع عى ع ى البض  ل ع ى نه ق  ا ل فى المتانىر    المه  ا    تمدا  أ  زل الةش  الإ  ط ق

  المع ب  الند ا ة .  

 )برامج رقابية( 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )برامج رقابية( 

 

 برامج فنية  
 )برامج رقابية( 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )برامج رقابية( 



    2025/2026        لخطة التدريبية للمعهد القومي للتدريب الجمركي مركز التدريب الإقليمي لدول شمال افريقيا والشرق الأدنى والأوسطا  

 

 ؤ ``

45 
 

 تنمية قدراتك.. هدفنا

 :  البرنامج أهداف 

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 منظمة عن صدر لقد و

 برنامج تدريبى 
 صطناعي ستخدام الذكاء الأأالتثمين الآلي بللتعريف ب

 الانعقاد   تاريخ 

/

    أيام  3:البرنامج مـدة 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   /سبتمبر                                                                                    

 

 

 السويس 

 أكتوبر  

فعاليات البرنامج سيكون المشاركون قادرين على:  إنتهاءعقب   

 على آليات تطبيق التثمين الآلى . التعرف  -

 أستخدام مخرجات نحليل البيانات لتعزيز التحليل الذكى للبيانات .  -

 التعرف على أدوات الذكاء الأصطناعى المستخدمة .  -

 الالتزام قطاع  والإجراءات،   النظم بقطاع العاملون  
 .  العمليات قطاع ،   التجاري 

  العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعات الجمركية . 

 

  لب ن م  التع    ب

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

  لند لالتع    ب

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

نن  مبتة    د   لى اعم الج    الجم نية فل يقد   القيمة النقيقية   (AI) التثميي الآلل ب  تمدا  الين ر اك هن عل

 .ل س ل المستت ال ا تن ا ا  لى ين ي  ينل ل بي ن   الت   ميةك  ال تايي ك  الأ تاق الع لميةك   ص  و الس ل

 Big Data)  ين ي  البي ن   الضممة (Machine Learning)  عتمد هيا النظ   ع ى يقني   التع م الآلل 

Analytics) لتتفي  أا ا  مس عدل ق ا ل ع ى يقد م يقد  ا  اقيقة  متضتعيةك مم   عُزز مي الش  فية 

الم  هيم الأ   ية ل تثميي الآللك  يهبيق   الين ر اك هن عل فل هيا المج  ك  يج  ب ا لية ن  نةك  الب ن م ن     ت

 . ض فة  لى من قشة ف ص التهبيل  التند    المتتقعة فل السي ق المن ل

 (Big Data Analytics)  ين ي  البي ن   الضممة (Machine Learning)  عتمد هيا النظ   ع ى يقني   التع م الآلل

 .لتتفي  أا ا  مس عدل ق ا ل ع ى يقد م يقد  ا  اقيقة  متضتعيةك مم   عُزز مي الش  فية   قُ   مي التقد  ا  الشمصية

 

يتن    هيه الند ل الم  هيم الأ   ية ل تثميي الآللك  يهبيق   الين ر اك هن عل فل هيا المج  ك  يج  ب ا لية ن  نةك 

  ض فة  لى من قشة ف ص التهبيل  التند    المتتقعة فل السي ق المن ل.

 )برامج رقابية( 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )برامج رقابية( 

 

 برامج فنية  
 )برامج رقابية( 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )برامج رقابية( 



    2025/2026        لخطة التدريبية للمعهد القومي للتدريب الجمركي مركز التدريب الإقليمي لدول شمال افريقيا والشرق الأدنى والأوسطا  

 

 ؤ ``

46 
 

 تنمية قدراتك.. هدفنا

 :   الانعقاد تاريخ 

/

 أيام  5: مـدة البرنامـــج

 أهداف البرنامج 

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

   ة ة المطلوب تنميـ المصـــــلحـ املين بـ ة العـ افـ كـ
 مهاراتهم التكنولوجية.

   العـاملون بقطـاع الموارد البشـــــريـة وبنـاء
 القدرات  

 
 

  العـاملون ممن اجتـازوا دورة / حـاســـــب الى
  " . اكسيل أساسية 

 

   ة ة المطلوب تنميـ المصـــــلحـ املين بـ ة العـ افـ كـ
 مهاراتهم التكنولوجية.

 
 

  العـاملون ممن اجتـازوا دورة / حـاســـــب الى
  " . اكسيل أساسية 

 برنامج تدريبى 

 للمهارات للأساسية فى الحاسب الآلى

(Windows -Word-EXCEL-Power point) 
 

 

 برنامج تدريبى 

 للمهارات للأساسية فى الحاسب الآلى

(Windows -Word-EXCEL-Power point) 
 

 . لى وبرمجياتهتنمية المهارات في التعامل مع الحاسب الآ •

 التعريف بالأساليب المختلفة لكتابة النصوص .  •

 التعريف بتنسيق النص وعمليات النسخ والقص واللصق .  •

 إكساب المشاركين مهارة إعداد الجداول.  •

 التعريف بمفهوم العروض التقديمية .  •

 .      التعريف بكيفية إعداد وتصميم عرض تقديمي •

 

 

 . لى وبرمجياتهتنمية المهارات في التعامل مع الحاسب الآ •

 التعريف بالأساليب المختلفة لكتابة النصوص .  •

 التعريف بتنسيق النص وعمليات النسخ والقص واللصق .  •

 إكساب المشاركين مهارة إعداد الجداول.  •

 التعريف بمفهوم العروض التقديمية .  •

 .      التعريف بكيفية إعداد وتصميم عرض تقديمي •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية  القاهرة  

يناير  / سبتمبر ديسمبر    

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

ومهارات تحول رقمىبرامج   

 

 برامج تكنولوجيا ومهارات 

 

ومهارات تحول رقمىبرامج   

 

 برامج تكنولوجيا ومهارات 
لقد أ بنه التةنتلت ي  المتقدمة هل الع م  الن  م فل يقد  الأمم  الشعتب  شم ه يهبيق ي   ن  نتا ل الني ه ك  تى أ بنه 

هتم من  بب ام  الن  ـــ  الآلل الت  ـــيســـية نضـــ   ل مي ا تم عية ك ك  مي هن    ر  مي ضـــ       التنمية اكقتصـــ ا ة  اك

 ض       العم    .

 

لقد أ بنه التةنتلت ي  المتقدمة هل الع م  الن  م فى يقد  الأمم  الشعتب  شم ه يهبيق ي   ن  نتا ل الني ه ك  تى أ بنه 

مي ضـــ       التنمية الإقتصـــ ا ة  الأ تم عية ك ك  مي هن    ر  هتم من  بب ام  الن  ـــ  اكلى الت  ـــيســـية نضـــ   ل مي 

 ض       العم    .
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 :   الانعقاد تاريخ 

/

 بها تقوم التي الوظائف أهم أحد  هو الجمركي التقييم

  بتحقيق مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية الإدارة

  الجمركية الإدارات تسعي التي المالية  الأهداف

 أيام  3: مـدة البرنامـــج

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية

 تسعي التي المالية الأهداف بتحقيق

البرامج خلال من آلي حاسب كمستخدمي للعمل كوادر إعداد •  حزم 

 " . ACCESSالالكترونية " الجداول الجاهزة

برامج  الإستخدام   من تمكن التي العملية والخبرة  العلمية بالخلفية التزويد  •

 . عالية وبكفاءة  سليمة بطريقة

المعدلات   • خلال  من  الآلية  الجداول  إعداد  مهارة  المشاركين  إكساب 

 الإحصائية  

 

 

حزم  خلال من آلي حاسب  كمستخدمي للعمل كوادر إعداد  •

 " . EXCEL " الالكترونية الجداول الجاهزة البرامج

 من  تمكن التي العملية والخبرة العلمية بالخلفية التزويد  •

 . عالية وبكفاءة سليمة بطريقة برامج الأكسلإستخدام 

إكساب المشاركين مهارة إعداد الجداول الآلية   من خلال  •

 المعدلات الإحصائية  
 

 

البرامج خلال من آلي حاسب كمستخدمي للعمل كوادر إعداد •  حزم 

 " . ACCESSالالكترونية " الجداول الجاهزة

برامج  الإستخدام   من تمكن التي العملية والخبرة  العلمية بالخلفية التزويد  •

 . عالية وبكفاءة  سليمة بطريقة

المعدلات   • خلال  من  الآلية  الجداول  إعداد  مهارة  المشاركين  إكساب 

 أهداف البرنامج 

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

  العـاملون ممن اجتـازوا دورة / حـاســـــب الى
  " . أساسية 

   العـاملون بقطـاع الموارد البشـــــريـة وبنـاء
 القدرات  

  
 

  العـاملون ممن اجتـازوا دورة / حـاســـــب الى
  " . اكسيل أساسية 

 

  العـاملون ممن اجتـازوا دورة / حـاســـــب الى
  " . أساسية 

 

  العـاملون ممن اجتـازوا دورة / حـاســـــب الى
  " . اكسيل أساسية 

 برنامج تدريبى 

 لمهارات الحاسب الآلي  

ACCESS 

 
 

 برنامج تدريبى 

 للمهارات المتقدمة 

 EXCELفى 
 

 

 برنامج تدريبى 

 لمهارات الحاسب الآلي  

ACCESS 

 
 

 برنامج تدريبى 

 للمهارات المتقدمة 

 EXCELفى 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية 

 أكتوبر 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

يهت   ياي م  م   اي م مي  لا     ة   التقد  الع مل  التند    الن لية ي  ض ع ى الةتاا  البش  

 . ACCESSالإلم   ب لم   ا  الإاا  ة  ال نية  من   م   ا  الن    الآلل 

 

 

 

يهت   ياي م  م   اي م مي  لا     ة   التقد  الع مل  التند    الن لية ي  ض ع ى الةتاا  البش  

 . ACCESSالإلم   ب لم   ا  الإاا  ة  ال نية  من   م   ا  الن    الآلل 

 

 

ومهارات  تحول رقمىبرامج   

 

 برامج تكنولوجيا ومهارات  

 

ومهارات  تحول رقمىبرامج   

 

 برامج تكنولوجيا ومهارات  
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 القاهرة   /: الإسكندرية الانعقاد أماكن 

 

 القاهرة   /: الإسكندرية الانعقاد أماكن 

 :   الانعقاد تاريخ 

/

 بها تقوم التي الوظائف أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 أيام  3: مـدة البرنامـــج

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية

البيانات للعمل  كوادر إعداد • وتحليل  تطبيقات     من لإدراج  خلال 

 الأنترنت المختلفة . 

أستخدام   من تمكن التي العملية  والخبرة  العلمية  بالخلفية  التزويد  •

 عالية  وبكفاءة سليمة  بطريقة  الأنترنت 

 .  google driveإكساب المشاركين مهارة التعامل مع نماذج   •

 

 

البيانات للعمل  كوادر إعداد • وتحليل  تطبيقات     من لإدراج  خلال 

 الأنترنت المختلفة . 

أستخدام   من تمكن التي العملية  والخبرة  العلمية  بالخلفية  التزويد  •

 عالية  وبكفاءة سليمة  بطريقة  الأنترنت 

 .  google driveإكساب المشاركين مهارة التعامل مع نماذج   •

 

 أهداف البرنامج 

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  العاملون ممن اجتازوا دورة / حاسـب الى
  " . ساسية أ
  العـاملون بقطاع الموارد البشـــــرية وبناء

 القدرات  

  
 

  العاملون ممن اجتازوا دورة / حاسـب الى
  " . ساسية الأ

 

  العاملون ممن اجتازوا دورة / حاسـب الى
  " . ساسية أ

 

  العاملون ممن اجتازوا دورة / حاسـب الى
  " . ساسية الأ

 برنامج تدريبى 

 google للتعامل مع الأنترنت ونماذج وتطبيقات

 

 برنامج تدريبى 

 google للتعامل مع الأنترنت ونماذج وتطبيقات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية 

 أكتوبر 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

ــ  ـة  يهت   ياي م   التقـد  الع مل  التنـد ـ   النـ ليـة ي  ض ع ى الةتاا  البشــ

ــمنـه مي   م ـ  اي م مي  لا  الإلمـ   بـ لم ـ  ا  الإاا  ـة  ال نيـة  مـ  يتضــ

  googleالأنت نه  نم يج  م   ا   

 

 

ــ  ـة  يهت   ياي م   التقـد  الع مل  التنـد ـ   النـ ليـة ي  ض ع ى الةتاا  البشــ

ــمنـه مي   م ـ  اي م مي  لا  الإلمـ   بـ لم ـ  ا  الإاا  ـة  ال نيـة  مـ  يتضــ

  googleالأنت نه  نم يج  م   ا   

 

ومهارات  تحول رقمىبرامج   

 

 برامج تكنولوجيا ومهارات  

 

ومهارات  تحول رقمىبرامج   

 

 برامج تكنولوجيا ومهارات  
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 أهداف البرنامج 

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

 أيام     3: مـدة البرنامـــج

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية

 : الإسكندرية/ بورسعيد   الانعقاد أماكن 

/

خدمة البيئة  
الإلكترونية  

 والأعمال المكتبية  
 

 برنامج تدريبى  
خدمة البيئة  
الإلكترونية  

 والأعمال المكتبية  
 

 برنامج تدريبى  
خدمة البيئة  
الإلكترونية  

 والأعمال المكتبية  
 

 برنامج تدريبى  
خدمة البيئة  
الإلكترونية  

 والأعمال المكتبية  

 :   الانعقاد تاريخ 

/

 بها تقوم التي الوظائف أهم أحد  هو الجمركي التقييم

  بتحقيق مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية الإدارة

أعمال   • تتطلبها  التي  المكتبية  الإدارة  مهام  أداء  مهارات 

 المكاتب في ظل توفير أدوات التكنولوجيا . 

المدراء   • ومساعدة  العمل  ضغوط  مع  التعامل  مهارات 

 والمسئولين في الإنجازات . 

باستخدام   • الأعمال  لإدارة  السكرتارية  مهارات  تنمية 

 الحاسب الآلي . 

 إدارة الوقت والعمل فى بيئة ضغط العمل .  •

 

 

التى  • المكتبية  الإدارة  مهام  أداء  أعمال    مهارات  تتطلبها 

 المكاتب فى ظل توفير أدوات التكنولوجيا . 

المدراء   • ومساعدة  العمل  ضغوط  مع  التعامل  مهارات 

 والمسئولين فى الإنجازات . 

باستخدام   • الأعمال  لإدارة  السكرتارية  مهارات  تنمية 

 الحاسب الآلى . 

 إدارة الوقت والعمل فى بيئة ضغط العمل .  •

 

 ة    واموظف ة والشـــــئون الإداريـ اريـ الســـــكرتـ
 بجميع القطاعات والمناطق الجمركية .

   العـاملون بقطـاع الموارد البشـــــريـة وبنـاء
 القدرات  

   
  مهارات أوليةOFFICE 

 windows –word-EXCEL- 

powerpoint)) 

 5أيام 
  

 حضورو  سبتمبر 
 يناير 

 55 

  
 

  موظفى السكرتارية والشئون الإدارية بجميع
 القطاعات والمناطق الجمركية . 

خدمة البيئة  
الإلكترونية  

 والأعمال المكتبية  
 

 برنامج تدريبى  
خدمة البيئة  
الإلكترونية  

 والأعمال المكتبية  
 

 برنامج تدريبى  
خدمة البيئة  
الإلكترونية  

 والأعمال المكتبية  
 

 برنامج تدريبى  
خدمة البيئة  
الإلكترونية  

 والأعمال المكتبية  

 برنامج تدريبى  

 خدمة البيئة الإلكترونية والأعمال المكتبية  

 
 

 برنامج تدريبى  

 خدمة البيئة الإلكترونية والأعمال المكتبية  

 
 

 برنامج تدريبى  

 خدمة البيئة الإلكترونية والأعمال المكتبية  

 
 

 برنامج تدريبى  

 خدمة البيئة الإلكترونية والأعمال المكتبية  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية 

  إبريل 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

ومهارات تحول رقمى برامج   

 

 برامج تكنولوجيا ومهارات  

 

ومهارات تحول رقمى برامج   

 

 برامج تكنولوجيا ومهارات  

المة ي  الينية  يةنتلت ي  المع تم    أث ه  ع ى أ ـ لي  عم  السـة ي   ة 

 م ـ  ي ـ  فل  اا ل المةـ يـ  بـ  ت افيـة فل  طـ   الم ـ  ا   القـد ا  الجـد ـدل 

التا   يتاف ه  .  ي  أ ــبح مي الضــ   ل اعم ينقيل الدقة  الإنســي بية  

 فل العم .

 

المة ي  الينية  يةنتلت ي  المع تم    أث ه  ع ى أ ـ لي  عم  السـة ي   ة 

 م ـ  ي ـ  فى  اا ل المةـ يـ  بـف ت افيـة فى  طـ   الم ـ  ا   القـد ا  الجـد ـدل 

التا   يتاف ه  .  ي  أ ــبح مي الضــ   ل اعم ينقيل الدقة  الإنســي بية  

 فى العم .

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 برنامج تدريبى  
خدمة البيئة  

الإلكترونية والأعمال  
 المكتبية  

 

 برنامج تدريبى  
 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   
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 أهداف البرنامج 

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

  بكيفية يتعلق محدد

  البضائع قيمة تحديد

  للأغراض المستوردة

  يسعي حيث الجمركية،

 الإعتماد  إلي الإتفاق هذا

 أيام  3: مـدة البرنامـــج

 الأرشفة
 الإلكترونية 

 

 برنامج تدريبى  
 الأرشفة

 الإلكترونية 

 :   الانعقاد تاريخ 

/

الشهادات    صللاستدعاء وفح   تزويد المشاركين بالأساليب والتقنيات اللازمة •

 .  ومراجعتها من خلال الإدارات المعنية  الجمركية المنتهية والمعلقة 

 

 

لتنظيم   • اللازمة  والتقنيات  بالاساليب  المشاركين  الجمركية تزويد    الملفات 

 وتقليصها باستخدام التقنية الحديثة . 

 

 من بـــالقطـــاعـــات  خلال    العـــاملون  نـــافـــذة 
 الجمركية المختلفة  

 

  العاملين من خلال نافذة بالقطاعات الجمركية
 المختلفة  

 الأرشفة
 الإلكترونية 

 

 برنامج تدريبى  
 الأرشفة

 الإلكترونية 

 الأرشفة
 الإلكترونية 

 

 برنامج تدريبى  
 الأرشفة

 الإلكترونية 
 

 برنامج تدريبى  
 الأرشفة

 الإلكترونية 
 

 برنامج تدريبى  
 الأرشفة

 الإلكترونية 

خدمة البيئة  
الإلكترونية  

 والأعمال المكتبية  
 

 برنامج تدريبى  
خدمة البيئة  
الإلكترونية  

 والأعمال المكتبية  
 

 برنامج تدريبى  
خدمة البيئة  
الإلكترونية  

 والأعمال المكتبية  
 

 برنامج تدريبى  
خدمة البيئة  
الإلكترونية  

 والأعمال المكتبية  
 

 برنامج تدريبى  
خدمة البيئة  
الإلكترونية  

 والأعمال المكتبية  

خدمة البيئة  
الإلكترونية  

 والأعمال المكتبية  
 

 برنامج تدريبى  
خدمة البيئة  
الإلكترونية  

 والأعمال المكتبية  
 

 برنامج تدريبى  
خدمة البيئة  
الإلكترونية  

 والأعمال المكتبية  
 

 برنامج تدريبى  
خدمة البيئة  
الإلكترونية  

 والأعمال المكتبية  
 

 برنامج تدريبى  
خدمة البيئة  
الإلكترونية  

 والأعمال المكتبية  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .  

 

 

 

 

 

 

 

 القاهرة   دمياط  

 سبتمبر / ديسمبر   يناير  

 الفئة المستهدفة  

ومهارات تحول رقمى برامج   

 

 برامج تكنولوجيا ومهارات  

 

ومهارات تحول رقمى برامج   

 

 برامج تكنولوجيا ومهارات  

دا     د  جم الأعبـ ر الم قـ ل ع ى عـ يل الإاا ا   الت ـ ة  نظ ا لتزا ـ ة التل الجم نيـ  ز ـ ال   جم المع تمـ   المه تبـ

  ج  ينظيم      ظ     ـــ تلة ا ـــت   ع   ك   تى يتمةي الإاا ل مي   ـــدا  الق ا ا  ال شـــيدل ر  مي هن      

 .الد   ال     ال  يسل المنتط به للأ ش ة الإلةت  نية

 

 

ع ى ع يل اكاا ا   الت دا  اكاا  ة  ز  ال   جم المع تم   المه تبة التل  ج    نظ ا لتزا د  جم اكعب ر الم ق ه 

ينظيم      ظ      تلة ا ت   ع   ك  تى يتمةي اكاا ل مي ا دا  الق ا ا  ال شيده ر  مي هن     الد   ال     

 .  ال  يسل المنتط به للأ ش ة الإلةت  نية

 

 

دا     د  جم الأعبـ ر الم قـ ه ع ى عـ يل الإاا ا   الت ـ ة  نظ ا لتزا ـ ة التل الجم نيـ  ز ـ ال   جم المع تمـ   المه تبـ

  ج  ينظيم      ظ     ـــ تلة   ـــت   ع   ك   تى يتمةي الإاا ل مي   ـــدا  الق ا ا  ال شـــيدل ر  مي هن      

 .الد   ال     ال  يسل المنتط به للأ ش ة الإلةت  نية

 

 

نظ ا لتزا د  جم اكعب ر الم ق ه ع ى ع يل اكاا ا   الت دا  اكاا  ة  ز  ال   جم المع تم   المه تبة التل  ج    

ينظيم      ظ      تلة ا ت   ع   ك  تى يتمةي اكاا ل مي ا دا  الق ا ا  ال شيده ر  مي هن     الد   ال     

 .  ال  يسل المنتط به للأ ش ة الإلةت  نية

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 برنامج تدريبى  

 الإلكترونية الأرشفة

 
 

 برنامج تدريبى  

 الإلكترونية الأرشفة
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 أهداف البرنامج 

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

  بكيفية يتعلق محدد

  البضائع قيمة تحديد

  للأغراض المستوردة

  يسعي حيث الجمركية،

 الإعتماد  إلي الإتفاق هذا

 واقعي تعريف علي

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

 لتنمية مهارات  
 اللغة الإنجليزية   
 

 برنامج تدريبى  
 لتنمية مهارات  

 اللغة الإنجليزية   

الإنجليزية/ الفرنسية ستخدام اللغة إتعريف المشاركين أسس ومبادئ  •

 : من اللغة  والإلمام بمهارات كلا على حدو 

 ستماع والتحدث الإ                     

 القراءة والكتابة                     

 اللغوية القواعد                     

 التواصل  باللغات الأجنبية المختلفة  .  في شاركينهارات الممإثراء  •

 

والإلمام ستخدام اللغة الانجليزية إتعريف المشاركين أسس ومبادئ  •

 :من اللغة الإنجليزية  بمهارات

 ستماع والتحدث الإ                     

 القراءة والكتابة                     

 اللغوية القواعد                     

 التواصل  باللغة الإنجليزية . في شاركينهارات الممإثراء  •

   جميع العـاملين بمصـــــلحـة الجمـارك والمخـاطبين
( من قـانون الخـدمـة المـدنيـة  56بنص المـادة )

كأحد الشـروط المؤهلة والداعمة لشـغل الوظائف  
 القيادية.  

  الســـادة الخاضـــعين لإختبارات تحديد المســـتوو
  بمراكز اللغات المعتمدة 

  

 أهداف البرنامج 

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

 برنامج تدريبى 

 الفرنسية (-الإنجليزيةات الأجنبية )لتنمية مهارات اللغ

 
 

 برنامج تدريبى 

 لتنمية مهارات اللغة الإنجليزية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

محاضرات  لكل مستوو غير متصلة   7 : مـدة البرنامـــج

 بعد مواعيد العمل الرسمية   

ومهارات  تحول رقمى برامج   

 

 برامج تكنولوجيا ومهارات  

 

ومهارات  تحول رقمى برامج   

 

 برامج تكنولوجيا ومهارات  

نظ ا  لأهميت   لتنقيل التتا    اكيص   مل شعتب الد   الأ  ى ك   يا  أ لتبة  م   ا  ال وة يعتب   

 التع   ع ى ثق ف     ض  ا  ممت  ة مم   جع ن  نن   مي الع م  التقد  التةنتلت ل فل ن فة المج ك   

ك  ليا ن   الإهتم   بتضل هيا الب ن م  لتنمية م   ا  المش  نيي يندث   نت بة فل التع م  مل الآ   ي 

 مي  جيد   ال وة الأ نبية  يته   طبيعة العم  التع م  مع م  . م

 

 

ة الإنج يز ة هل ال وة الأ نبية الأ لى نظ ا  لأهميت   لتنقيل التتا    اكيص   مل شعتب  يعتب  ال و

الد   الأ  ى ك  التع   ع ى ثق ف     ض  ا  ممت  ة مم   جع ن  نن   مي الع م  التقد  التةنتلت ل  

يندث   نت بة فل    فل ن فة المج ك  ك  ليا ن   الإهتم   بتضل هيا الب ن م  لتنمية م   ا  المش  نيي

 التع م  مل الآ   ي ممي  جيد   ال وة الأ نبية  يته   طبيعة العم  التع م  مع م  .

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   
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 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

  أيام  3 :برنامج مـدة ال

 :   الانعقاد تاريخ 

/

 برنامج تدريبى 
 التحول الرقمىالحوكمة و

 

 ندوة 
 الحوكمة وإدارة الأزمات 

 

 ندوة 
 الحوكمة وإدارة الأزمات 

 

 ندوة 
 الحوكمة وإدارة الأزمات 

 

  لعلياا/الوسطى شاغلى الوظائف الأشرافية . 

 
 

 

  . مديرو الإدارات 

  .  شاغلى الوظائف الأشرافية /القيادية 
 

 

 

  .  شاغلى الوظائف الأشرافية /القيادية 
 

 

  . مديرو الإدارات 

  .  شاغلى الوظائف الأشرافية /القيادية 
 

 :  برنامج أهداف ال

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

هت   قد ا   م   ا  الت ةي  الإاا ه الس يم للأزم   لدى المتد بيي مي  لا  التد     ي

 لنتنمة فبالعم ل  المم      المتع قة  

  يع    المش  نيي ب لآيى  

 م  ت  النتنمة  أهميت   فل العم  النةتمل. *              

 ى الإلم   ب    ي    أا ا  التنت  ال قم* 

 يهبيل مب ائ النتنمة ال قمية لتنقيل الش  فية  الة  رل. *

 ة. اعم ايم ي الق ا  ب  تمدا  البي ن    التن يلا  ال قمي *

 يعز ز ثق فة اكبتة    المسؤ لية ال قمية اا   المؤ س  .*              

 

 

تعتبر الحوكمة هي مجموعة السـياسـات و القواعد و الأطر التي تستخدمها المؤسسة لتحقيق أهدافها . وهي  

على المنافسة، وعدم    العمل، والقدرة  ستمرار إبصـورة تضمن    تحدد مسؤوليات أصحاب المصلحة الرئيسيين 

 . والتعامل مع البيئات الإستراتيجية المختلفة وإدارة الأزمات   المتغيرات أمام   الانهيار 

 

تعتبر الحوكمة هي مجموعة السـياسـات أو القواعد أو الأطر التي تستخدمها المؤسسة لتحقيق أهدافها . وهي  

على المنافسة، وعدم    ستمرار العمل، والقدرةأبصـورة تضمن    تحدد مسؤوليات أصحاب المصلحة الرئيسيين 

 . الإنهيار أمام تغيرات والتعامل مع البيئات الإستراتيجية المختلفة وإدارة الأزمات  

 

 

            

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية  القاهرة  السويس 

 مايو   ديسمبر   سبتمبر  

  لب ن م  التع    ب

 

 

 التع    ب لند ل  

 

 

 التع    ب لند ل  

 

 

 التع    ب لند ل  

 

 برامج إدارية وسلوكية  

 

 برامج إدارية وسلوكية  

 

 برامج إدارية وسلوكية  

 

 برامج إدارية وسلوكية  
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فل ن   ة هيا الب ن م ك  يةت  المش  نت  ق ا  ي ع ى:          

اليا   مع فت   مي  لا  يهبيل اا  ل الني ل عم ي    نتش    ➢

 . انتش   الثو ا    ضل  هط عم ية لمع لجت  

 

ف م اليا  مي  لا  ين ي  نق ط القتل  الضع  لتن ي  الشمصية  ➢

 . انتش   القد ا  الة منة

 

بن ر اكهدا  الينية ب  تمدا  من جية الأهدا  الينية لتةت   ➢

 . اضنة  مندال   اقعية  ق ب ة ل تنقل

 

 اا ل اك لت    مي  لا  يند د مص تفة الأ لت    لز  ال   ➢

 .نت  يةالإ

 

التع   ع ى أا ا  يهت   القد ا  الشمصية لتنسيي الصت ل   ➢

 .اليهنية اليايية   اا ل القد ا   ال  ع ية الشمصية

 

التع   ع ى ا ت اييجي    اا ل الق ا ا      المشةلا  ل تع م   ➢

 .بة  رل مل التند     المش ن  التل قد يتا  ه

 

التع   ع ى م  ت  الين ر الع ط ل بني  يةت  لد ه القد ل ع ى   ➢

يهبيل عن    التعل  الضبط اليايل  الن فز  الدافل  التع ط   

 . الم   ل اك تم عية

 

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  أيام  3 :برنامج مـدة ال

 :   الانعقاد تاريخ 

/

 برنامج تدريبي 
 تخاذ القرارات  إإدارة الذات وتحديد الأولويات و

 

 ندوة 
 الحوكمة وإدارة الأزمات 

 

 ندوة 
 الحوكمة وإدارة الأزمات 

 

 ندوة 
 الحوكمة وإدارة الأزمات 

 

  جميغ العاملين بمصلحة الجمارك المصرية  . 
 

 

  . مديرو الإدارات 

  .  شاغلى الوظائف الأشرافية /القيادية 
 

 

 

  .  شاغلى الوظائف الأشرافية /القيادية 
 

 

  . مديرو الإدارات 

  .  شاغلى الوظائف الأشرافية /القيادية 
 

 :  برنامج أهداف ال

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

الشخصية  ت الحياة  في  أمرًا حيوياً  فعال  بشكل  أهدافك  وإدارة  الاولويات  وتحديد  الذات  معرفة  القدرة على  عد 

كتشاف وفهم ذواتهم وتوجيه قدراتهم وإدارة  إوالعملية. صمم هذا البرنامج التدريبي لتمكين المشاركين من  

 .مشاعرهم وسلوكهم لتحقيق الأهداف المنشودة مما يؤدي للوصول إلى الرضا وتحقيق الذات

 

 

            

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية  القاهرة  السويس 

  إبريل  ديسمبر    سبتمبر  

  لب ن م  التع    ب

 

 

 التع    ب لند ل  

 

 

 التع    ب لند ل  

 

 

 التع    ب لند ل  

 

 برامج إدارية وسلوكية  

 

 برامج إدارية وسلوكية  

 

 برامج إدارية وسلوكية  

 

 برامج إدارية وسلوكية  
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

: ع ى  ا اكفل ن   ة هيا الب ن م ك  يةت  المش  نت           

 

 يعز ز القد ل ع ى التتا   المؤ سل ال عّ  بآلي   . 2

 . م   ا  التع م  مل الأزم   الإعلامية 3

 لمص نة الجم  ك . بن ر  ت ل يهنية   ج بية آلية . 4

 .   لم   ا  الإعلامية العم يةب. 5

 .  . م   ا  الع ض  الإقن ف6

 . . الإط   الق نتنل  التش  عل للإعلا 7

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  أيام  5 :برنامج مـدة ال

 :   الانعقاد تاريخ 

/

 برنامج تدريبي 
للمتحدثين الرسميين الأساسيةالمهارات    

 

 ندوة 
 الحوكمة وإدارة الأزمات 

  .   العاملين بقطاع شئون المصلحة ومراكز الأتصال 

  . الإدارة العامة للعلاقات العامة  والإتصالاات 

  . العاملين بادارات دعم إتخاذ القرار 

   السادة المرشحين لتمثيل الجمارك المصرية بالمحافل

 . الدولية 

   العاملين بقطاع الموارد البشرية وبناء القدرات 

 

 

 

  .  شاغلى الوظائف الأشرافية /القيادية 
 

 

  . مديرو الإدارات 

  .  شاغلى الوظائف الأشرافية /القيادية 
 

 :  برنامج أهداف ال

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

في إطار حرص الدولة على دعم قدرات العاملين بوحدات الإعلام والتواصل الحكومي في الوزارات والجهات  

 الرسمية، من خلال تطوير مهارات المتحدثين الرسميين ورفع كفاءتهم لمواكبة التحديات الإعلامية المعاصرة. 

المهارات اللازمة للتعامل المهني مع وسائل الإعلام، وإعداد الرسائل الاتصالية    وذلك من خلال التدريب على

المؤثرة، وإدارة الأزمات والشائعات، وبناء الصورة الذهنية الإيجابية للمؤسسة، بما يسهم في تعزيز الثقة بين 

 الحكومة والمواطنين. 

 

 

            

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 القاهرة 

  إبريل 

  لب ن م  التع    ب

 

 

 التع    ب لند ل  

 

 

 التع    ب لند ل  

 

 

 التع    ب لند ل  

 

 برامج إدارية وسلوكية  

 

 برامج إدارية وسلوكية  

 

 برامج إدارية وسلوكية  

 

 برامج إدارية وسلوكية  
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 أهداف البرنامج 

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 منظمة عن صدر لقد و

 أيام   3: مـدة البرنامـــج

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية

 تسعي التي المالية الأهداف بتحقيق

 بكفاءة لتحقيقها الجمركية الإدارات

  منظمة عن صدر لقد و ، وفاعلية

 يتعلق محدد إتفاق العالمية التجارة

 :   الانعقاد تاريخ 

/

 بها تقوم التي الوظائف أهم أحد  هو الجمركي التقييم

  بتحقيق مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية الإدارة

  الجمركية الإدارات تسعي التي المالية  الأهداف

  منظمة عن صدر لقد  و ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 قيمة  تحديد بكيفية يتعلق محدد إتفاق العالمية التجارة

 برنامج تدريبى 

 لموارد البشرية لإدارة االإتجاهات الحديثة  
 

 برنامج تدريبى 

 إدارة وتنمية الموارد البشرية وحل المشاكل الإدارية 

  لمتا ا البش  ة بمص نة الجم  ك  ب ميل الع م يي 

 

 ميل الع م يي بقه ف المتا ا البش  ة بمص نة 

 الجم  ك  

 

  لمتا ا البش  ة بمص نة الجم  ك  ب ميل الع م يي 

 

 ميل الع م يي بقه ف المتا ا البش  ة بمص نة 

 الجم  ك  

 نز هيا الب ن م  التد  بل ع ى ينمية الم   ا  الم نية لمت  ل  اا ل المتا ا البش  ةك مم   مةن م مي  

مي   المش  نيي  أنه  مةي  المؤ س  .  ي   اا    البش  ة  المتا ا  فل  اا ل  الة  رل  ال ع لية  ينقيل 

 .لبش  ةانتس ب الأا ا  اللازمة لتهت    ينسيي الأاار الت ي ل فل مج   المتا ا ا

 

 نز هيا الب ن م  التد  بل ع ى ينمية الم   ا  الم نية لمت  ل  اا ل المتا ا البش  ةك مم   مةن م مي  

مي   المش  نيي  أنه  مةي  المؤ س  .  ي   اا    البش  ة  المتا ا  فل  اا ل  الة  رل  ال ع لية  ينقيل 

 .لبش  ةانتس ب الأا ا  اللازمة لتهت    ينسيي الأاار الت ي ل فل مج   المتا ا ا
 فل ن   ة هيا الب ن م ك  يةت  المش  نت  ق ا  ي ع ى: 

  .ف م الم    ال  يسية لإاا ل المتا ا البش  ة 

 . يهبيل ا ت اييجي   فع لة لإاا ل  يهت   المتاه 

   ب لمتا ا المتع قة  الإاا  ة  الق نتنية  القض     مل  التع م  

 البش  ة.

      التت ي   التد عم ي    فل  المم       أفض   ا تمدا  

  التهت  . 

   يعز ز الم   ا  الشمصية  الم نية اللازمة ل نج ح فل  اا ل

 المتا ا البش  ة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية  

  إبريل 

 برامج إدارية وسلوكية  

 

 برامج إدارية وسلوكية  

 

 برامج إدارية وسلوكية  

 

 برامج إدارية وسلوكية  

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 أهداف البرنامج 

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

 أيام  5: مـدة البرنامـــج

 برنامج تدريبى  

 إستراتيجيات مهارات الاتصال والتواصل  

  

 

 برنامج تدريبى  

 إستراتيجيات مهارات الاتصال والتواصل  

  

   ا تع اض ال    فل عم ية نق   يب ا  الأفة      اكيص  ع ى ا      ا  ي نيد  ال ع    اكيص   م   ا     عد يهت  

المع تم  ك  المستندث   المتاق   يتفي   النظ   يصنيح  عم ية  مك  ين ق         مي    اكيص  م   جع  

 النج ح لأى مؤ سة . أ   ي    مقتم   

 

 تع اض   ال    فل عم ية نق   يب ا  الأفة      اكيص  ع ى ا      ا  ي نيد  ال ع    اكيص   م   ا     عد يهت  

مي أ   ي     اكيص  م   جع  عم ية  مالأ ب  ك  ين ق        النظ   يصنيح المتاق   يتفي  المع تم  ك  

 النج ح لأى مؤ سة . مقتم   

   :  المشاركون تعريف

 .تصال والتواصلبأهم المحاور المتعلقة بمهارات الإ •

 . تصالالإالفعال والتعرف على مقوماته وعناصر عملية  تصالإلمامهم بأهمية الإ  •

تصال، والتعرف على أنماط ستخدام وسائل وأساليب الإإتمكين المشاركين من   •

 .تصال ونظرياتهالإ

 علام فى مواجهتها. زمات ودور وسائل الاتصال والإمفهوم الأبتعريف المشاركين  •

 إتصالات نظم  تحقيق وإستراتيجيات الفعال الإتصال مهارة المشاركين إكتساب •

 . إيجابية

 اليات  الردود وأستقبال الاستفسارات والشكاوو   •

 

   :  المشاركون تعريف

 .تصال والتواصلبأهم المحاور المتعلقة بمهارات الإ •

 . تصالالإتصال الفعال والتعرف على مقوماته وعناصر عملية إلمامهم بأهمية الإ  •

تصال، والتعرف على أنماط ستخدام وسائل وأساليب الإإتمكين المشاركين من   •

 .تصال ونظرياتهالإ

 علام فى مواجهتها. زمات ودور وسائل الاتصال والإمفهوم الأبتعريف المشاركين  •

 إتصالات نظم  تحقيق وإستراتيجيات الفعال الإتصال مهارة المشاركين إكتساب •

 . إيجابية

   اطق القطـاعـات والمنـ ة  بـ ات العـامـ العلاقـ العـاملين بـ
 . الجمركية  

 . العاملين بمركزالأتصالات 
 . العاملين بادارات المراجعة اللاحقة 
 . العاملين بادارات الفاعل الإقتصادو المعتمد 
 . العاملين بقطاع الموارد البشرية وبناء القدرات 
   العاملين بوحدة دعم المصــــدرين والإدارات المعنية

 بالمتعاملين .
 . العاملين بشئون مكتب رئيس المصلحة 

 

 

   اطق القطـاعـات والمنـ ة  بـ ات العـامـ العلاقـ العـاملين بـ
 . الجمركية  

 . العاملين بادارات المراجعة اللاحقة 
 . العاملين بادارات الفاعل الإقتصادو المعتمد 
 . العاملين بقطاع الموارد البشرية وبناء القدرات 
   العاملين بوحدة دعم المصــــدرين والإدارات المعنية

 بالمتعاملين .
   ب رئيس ة لشـــــئون مكتـ الإدارة المركزيـ بـ املين  العـ

 المصلحة .
 

 :   الانعقاد تاريخ 

/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية  القاهرة  

 يناير  سبتمبر  

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 برامج إدارية وسلوكية  

 

 برامج إدارية وسلوكية  

 

 برامج إدارية وسلوكية  

 

 برامج إدارية وسلوكية  
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 أهداف البرنامج 

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 منظمة عن صدر لقد و

 إتفاق العالمية التجارة

 يوم   15: مـدة البرنامـــج

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية

 تسعي التي المالية الأهداف بتحقيق

 :   الانعقاد تاريخ 

/

 بها تقوم التي الوظائف أهم أحد  هو الجمركي التقييم

  بتحقيق مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية الإدارة

 برنامج تدريبى 
   T.O.T لتدريب المدربين

 

 

 برنامج تدريبى 
 لتدريب المدربين 

T.O.T 
 

 

 برنامج تدريبى 
   T.O.T لتدريب المدربين

 

 

 برنامج تدريبى 
 لتدريب المدربين 

T.O.T 
 

ــ  ي  مد بيي   ت لع م ا - ال اغبيي فل العم  نمن ضـ

 بعد   تي زهم الإ تب  ا  الممصصة ليلل .  منت فيي

  لمتا ا البش  ةالتد    بمد  ه   -

 الراغبين في صقل مهاراتهم وخبراتهم المدربين  -

 المد ب  أ   بفعتب      يلل  ك  التد  بل  الع ض  م  ست    ا    التد  بية  العم ية  فل  المد ب    ع 

 بد    القي    ع ى  ق ا ا   ةت   ا   فع يه   ليا    ك  التد  بية  العم ية  فل  الجته ه  الم يةز  هت

 الم   ا      المع فة     ك  التد     م ال  فل  ب لمب ل   تميز   ا   ك  ل متد ب    المت ه  المش  

 الشمصية   المص  و     السم     الع ض  اكلق ر ك    اكيص     م   ا   ك  التد     ط ق  فل

. 

 

 

 المد ب  أ   بفعتب      يلل  ك  التد  بل  الع ض  م  ست    ا    التد  بية  العم ية  فل  المد ب    ع 

 بد    القي    ع ى  ق ا ا   ةت   ا   فع يه   ليا    ك  التد  بية  العم ية  فل  الجته ه  الم يةز  هت

 الم   ا      المع فة     ك  التد     م ال  فل  ب لمب ل   تميز   ا   ك  ل متد ب    المت ه  المش  

 الشمصية   المص  و     السم     الع ض  اكلق ر ك    اكيص     م   ا   ك  التد     ط ق  فل

. 

 

كمدربين إ • للعمل  والتطبيقية  العملية  الخبرات  المشاركين  كساب 

تأهيل المشاركين و TOT تهدف دورة تدريب المدربينحيث   محترفين

و ومهارياً  علمياً  للعمل  إتأهيلاً  اللازمة  التطبيقية  الخبرات  كسابهم 

نموذج   – كمدربين محترفين في مجالات عملهم، مثل ) نموذج كولب  

 . نموذج هيرمان( –نموذج الأنظمة التمثيلية  –مكارتي 

 التعرف على آليات إعداد وتصميم الحقائب التدريبية . •

  هو الجمركي التقييم/

  مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية الإدارة  بها تقوم التي الوظائف أهم أحد

  بكفاءة  لتحقيقها الجمركية  الإدارات تسعي التي المالية الأهداف بتحقيق

 بكيفية يتعلق محدد إتفاق العالمية التجارة منظمة عن صدر لقد و ، وفاعلية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية  القاهرة  سفاجا 

ر نوفمب ديسمبر    أكتوبر  

 برامج إدارية وسلوكية  

 

 برامج إدارية وسلوكية  

 

 برامج إدارية وسلوكية  

 

 برامج إدارية وسلوكية  

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 البرنامج  أهداف

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 أيام   3: مـدة البرنامـــج

 :   الانعقاد تاريخ 

/

 تدريبي برنامج  

 والإدارة المبتكرة  المدير التنفيذي

   ــ افيــة الأشــ الت ــ     ــ غ ـى  بجـمـيل شــــ

 . القه ع    

 

 

لتنقيل أع ى مستت    الأاار. ي نز هيه الد  ل  العم   م   ا  القي ا ة ب   لي   بداعية  ين يز ف ق اليهت   

ع ى يقد م ا ت اييجي   فعّ لة يس عد الق ال ع ى يعز ز اكبتة    الت ةي  الإبداعل بيي أعض ر ال   لك مي  لا  

 .  ل بي ة عم  يشجل ع ى الت  ع  يب ا  الأفة       المشةلا  به ق  د دل  غي  يق يد ة

الأا ا  اللازمة لبن ر ثق فة عم  من زل  مبتة ل اا   المؤ سةك  ي   تم اعم الإبداف نعنص  أ   ل مي  لا  

فل ينقيل النج ح المؤ سلك ب لإض فة  لى يللك  يتم ا تع اض يقني   ين يز ال  ق مم   س هم فل يعز ز  

أ ض   يهت   قد ل الق ال ع ى يت يه ف ق العم  ننت ينقيل   ست د  الب ن م  الإنت  ية  الت  نل فل العم . 

   دعم  اا ل التويي  . أهدا  مشت نةك مل يهبيل مب ائ الت ةي  الإبداعل لن  التند    

 من:برنامج سيتمكن المشاركون في نهاية ال

 .تعزيز مهارات القيادة الإبداعية لتحقيق التميز المؤسسي المستدام 

 تخاذ القرارات السليمةإبتكاري لحل المشكلات وتشجيع التفكير الإ 

 توظيف تقنيات القيادة الإبداعية لتحفيز الإبداع والتفكير الجديد 

  . تحسين التواصل بين القادة والفرق لتحقيق التميز المؤسسي 

  تعزيز القدرة على تطبيق الأفكار المبتكرة في العمل  

 .بناء ثقافة قيادية تركز على الابتكار وتحقيق النتائج 

 .تطبيق مبادئ القيادة الإبداعية لتحفيز التطوير الشخصي والمهني 

 القــدرة على إدارة إبــداعيــة    التغيير و  تحســـــين  التحــديــات بطريقــة 

 ومؤثرة.

  تحقيق النجاح المؤســـســـي باســـتخدام اســـتراتيجيات مبتكرة وغير

 .التحديات  القدرة على مواجهةلتحسين    تقليدية

 
 

 واتقانها . الإحترافية للقيادة العقلية المهارات على التعرف 

 الإدارية التفكير الابداعى لدو القيادات بناء . 

 المطلوبـة تحويـل الأهـداف نحو بفعـاليـة الإداريـة القيـادة توجيـه 

 نتائج ابداعية . إلى

 ــاركين تمكين ــع من المشـ  ابتكارية   إدارية تطوير أهداف وضـ

 للمنظمة . المثالية التميز رؤو وفق

 تحليل من المختلفة القيادية للمهارات وعملية علمية دراســـة 

 معها . الإحترافي التعامل ونماذج الشخصيات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية  بورسعيد  العريش   الأقصر  

 نوفمبر   ديسمبر    ديسمبر    إبريل 

 برامج قيادية 

 

 برامج قيادية 

 

 برامج قيادية 

 

 برامج قيادية 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 البرنامج  أهداف

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 أيام   10: مـدة البرنامـــج

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 :   الانعقاد تاريخ 

/

 برنامج تدريبى 
 إعداد قادة المستقبل

 

 برنامج تدريبى 
 إعداد قادة المستقبل

 

 برنامج تدريبى 
 إعداد قادة المستقبل

 

 برنامج تدريبى 
 ش غ ى الت     الأش افية  .  إعداد قادة المستقبل

 الممصصة ليلل   تب  ا الأ  ا تي زهمبعد 

 

 

القي ال هل  ته  العم ية الإاا  ة  ق ب   الن بلك  الق  د الإاا ه هت اليه  قتا التنظيم   نقل فيه التنسيل   

القي ال الإاا  ة ال ع لة يعد   عة قيمة فل  تق  تميز ب لند لك  ك عج  عند ي أ     ه  أعض  هيبيي   دا

ن ى لجتر المنظم    لى ا تمدا  ن فة       الإغ ار الم ا ة  المعنت ة لجيب الة  را  الإاا  ة القي ا ة  

ل هل قمة التنظيم الإاا هك الم   يةك   ن  ق الأمتا  الةثي ل ع ى عم ي   التد     التهت   الإاا ه. أ  القي ا 

 .التل يعم  ع ى ينقيل أهدا  المنظمة 

 

 

القي ال هل  ته  العم ية الإاا  ة  ق ب   الن بلك  الق  د الإاا ه هت اليه  قتا التنظيم   نقل فيه التنسيل   

القي ال الإاا  ة ال ع لة يعد   عة قيمة فل  تق  تميز ب لند لك  ك عج  عند ي أ      ه  أعض  هيبيي   دا

ن ى لجتر المنظم    لى ا تمدا  ن فة       الإغ ار الم ا ة  المعنت ة لجيب الة  را  الإاا  ة القي ا ة  

ل هل قمة التنظيم الإاا هك الم   يةك   ن  ق الأمتا  الةثي ل ع ى عم ي   التد     التهت   الإاا ه. أ  القي ا 

 .التل يعم  ع ى ينقيل أهدا  المنظمة 

 

 وإتقانها . الإحترافية للقيادة العقلية المهارات على التعرف 

 الإدارية التفكير الإبداعى لدو القيادات بناء . 

 نتائج  إلى المطلوبة تحويل الأهداف نحو بفعالية الإدارية القيادة توجيه

 إبداعية .

 رؤو وفق إبتكارية  إدارية تطوير أهداف وضـع من المشـاركين تمكين 

 للمنظمة . المثالية التميز

 تحليـل من المختلفـة القيـاديـة للمهـارات وعمليـة علميـة دراســــــة 

 معها . الإحترافي التعامل ونماذج الشخصيات

 والتفويض وإدارة  والإقناع التأثير في الشــخصــية المهارات إكتســاب

 الضغوط .

 ــاعدة فى فهم ــياغة تحدد والتي المتقدمة الإدارية الإجراءات المس  ص

 المتسارع . الحديث العالم ظل في والإنجاز الإبداع

 التحديات  زيادة القدرة على مواجهة. 

 
 

 واتقانها . الإحترافية للقيادة العقلية المهارات على التعرف 

 الإدارية التفكير الابداعى لدو القيادات بناء . 

 المطلوبـة تحويـل الأهـداف نحو بفعـاليـة الإداريـة القيـادة توجيـه 

 نتائج ابداعية . إلى

 ــاركين تمكين ــع من المشـ  ابتكارية   إدارية تطوير أهداف وضـ

 للمنظمة . المثالية التميز رؤو وفق

 تحليل من المختلفة القيادية للمهارات وعملية علمية دراســـة 

 معها . الإحترافي التعامل ونماذج الشخصيات

 والتفويض   والإقناع التأثير في الشـــخصـــية المهارات اكتســـاب

 وادارة الضغوط .

 تحـدد والتي المتقـدمـة الإداريـة الإجراءات المســـــاعـدة فى فهم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية  القاهرة  دمياط   السويس   سفاجا  الأقصر  

 مارس  أكتوبر   نوفمبر   يناير   أكتوبر    إبريل 

 برامج قيادية 

 

 برامج قيادية 

 

 برامج قيادية 

 

 برامج قيادية 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 :   الانعقاد تاريخ 

/

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

   أيام  3 :لبرنامج مـدة ا

  شاغلى الوظائف الأشرافية /القيادية

 .بجميع القطاعات والمرشحين لها 

 

 برنامج تدريبى  

 (  LMDتطوير المهارات القيادية العليا )
 

 

 
 

 ندوة 

 (  LMDتطوير المهارات القيادية العليا )
 

 

 

 :  برنامج أهداف ال

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

  بكيفية يتعلق محدد

  البضائع قيمة تحديد

  للأغراض المستوردة

  يسعي حيث الجمركية،

 الإعتماد  إلي الإتفاق هذا

 البرنامج  أهداف

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية  القاهرة 

 مايو  يونيو 

الحياة  فى  تعد المهارات القيادية أحد العوامل الرئيسية التي تحدد نجاح الفرد في مجال العمل، في موقع القيادة العليا  

 .المهنية

فالقادة الفعاّلون ليسوا فقط من يمتلكون المعرفة الفنية، بل يجمعون أيضًا بين المهارات الشخصية والقدرات التواصلية  

 .التي تسمر لهم بتحفيز وإلهام الآخرين نحو تحقيق الأهداف المشتركة

في التعلم المستمر وتطوير المهارات الشخصية والتواصل الفعال،   الاستثماريمكن بناء قدرات القيادة الفعالة من خلال  

   .   مما يساعد في تحقيق الأهداف المؤسسية وتعزيز الأداء الفردي والجماعي في مجال العمل

 

 

الحياة  فى  تعد المهارات القيادية أحد العوامل الرئيسية التي تحدد نجاح الفرد في مجال العمل، في موقع القيادة العليا  

 .المهنية

فالقادة الفعاّلون ليسوا فقط من يمتلكون المعرفة الفنية، بل يجمعون أيضًا بين المهارات الشخصية والقدرات التواصلية  

 .التي تسمر لهم بتحفيز وإلهام الآخرين نحو تحقيق الأهداف المشتركة

في التعلم المستمر وتطوير المهارات الشخصية والتواصل الفعال،   ستثماريمكن بناء قدرات القيادة الفعالة من خلال الأ

   .   مما يساعد في تحقيق الأهداف المؤسسية وتعزيز الأداء الفردي والجماعي في مجال العمل

 

نس ب م م   ا   تى  ةتنتا   يز  د المش  نيي بمع تم    

ع ى   للإاا ل    الإاا لق ا  ي  الع مل  المن    ب  س 

فل  بم   س هم   م  هيمه  مب ا ه    ت اييجي يه  آلي يه 

 . فل ن  رل  ف ع ية المش  نيي فل مج   الإاا ل 

 

نس ب م م   ا   تى  ةتنتا   يز  د المش  نيي بمع تم    

ع ى   للإاا ل    الإاا لق ا  ي  الع مل  المن    ب  س 

فل  بم   س هم   م  هيمه  مب ا ه    ت اييجي يه  آلي يه 

 . فل ن  رل  ف ع ية المش  نيي فل مج   الإاا ل 

  لب ن م  التع    ب

 

 

 التع    ب لند ل  

 

 

 التع    ب لند ل  

 

 

 التع    ب لند ل  

 

 برامج قيادية 

 

 برامج قيادية 

 

 برامج قيادية 

 

 برامج قيادية 
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 الفئة المستهدفة  

 المرحلة الأولى: التأسيس      
 دورة أساسيات إدارة الموارد البشرية .1

 :المحتوو 

 .تعريف الموارد البشرية وتطورها التاريخي •

 .(...وظائف إدارة الموارد البشرية )استقطاب، تدريب، تقييم، مكافآت •

 .الهيكل التنظيمي لإدارة الموارد البشرية •

 .في تحقيق أهداف المؤسسة HR دور •
 :الأهداف

 .فهم شامل لمجال الموارد البشرية •

 .بناء قاعدة معرفية للانتقال للتخصصات •
 دورة التشريعات والقوانين العمالية  .2

 :المحتوو 

 .(قانون العمل )ساعات العمل، العقود، الفصل، الإجازات •

 .نظام التأمينات الاجتماعية •

 .حقوق وواجبات العامل وصاحب العمل  •

 .صياغة اللوائر الداخلية للمنشأة  •
 :الأهداف

 .معرفة القوانين المنظمة لعلاقات العمل  •

 .تقليل النزاعات وضمان الامتثال القانوني •

 .ربط تقييم الأداء بالترقيات والمكافآت •

 
 دورة إدارة التعويضات والمزايا  .6

 :المحتوو 

 .أسس وضع الرواتب •

 .هيكلة الرواتب والمكافآت •

 .أنظمة الحوافز المادية والمعنوية •

 .العدالة الداخلية والتنافسية الخارجية  •
 :الأهداف

 .إنشاء أنظمة رواتب عادلة •

 .زيادة الرضا الوظيفي والاحتفاظ بالموظفين •

 
 ( قياداتالمرحلة الثالثة: الاحتراف )لل    
 دورة إدارة الموارد البشرية الاستراتيجية .7

 :المحتوو 

 .والخطة الاستراتيجية للمؤسسة HR العلاقة بين •

 .تخطيط القوو العاملة  •

 .إدارة التغيير التنظيمي •

 .(Talent Management) إدارة المواهب •

 .HR التحول الرقمي في •
 :الأهداف

 .من دور تشغيلي إلى استراتيجي HR تحويل •

 .دعم قرارات الإدارة العليا •

 
 
تعد المهارات القيادية أحد العوامل الرئيسية التي تحدد نجاح الفرد في مجال العمل، في  

 .الحياة المهنيةفى موقع القيادة العليا  
فالقادة الفعّالون ليسوا فقط من يمتلكون المعرفة الفنية، بل يجمعون أيضًا بين المهارات  
تحقيق   نحو  الآخرين  وإلهام  بتحفيز  لهم  تسمر  التي  التواصلية  والقدرات  الشخصية 

 .الأهداف المشتركة
ستثمار في التعلم المستمر وتطوير المهارات  يمكن بناء قدرات القيادة الفعالة من خلال الأ 

الفعال، مما يساعد في تحقيق الأهداف المؤسسية وتعزيز الأداء   الشخصية والتواصل 

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية

 تسعي التي المالية الأهداف بتحقيق

 بكفاءة لتحقيقها الجمركية الإدارات

  منظمة عن صدر لقد و ، وفاعلية

 يتعلق محدد إتفاق العالمية التجارة

 البضائع قيمة  تحديد بكيفية

 الجمركية،  للأغراض المستوردة

 الإعتماد إلي الإتفاق هذا يسعي حيث

 

 ( قياداتالمرحلة الثالثة: الاحتراف )لل    
 دورة إدارة الموارد البشرية الاستراتيجية .7

 :المحتوو

 .والخطة الاستراتيجية للمؤسسة HR العلاقة بين •

 .تخطيط القوو العاملة •

 .إدارة التغيير التنظيمي •

 .(Talent Management) إدارة المواهب •

 .HR التحول الرقمي في •
 :الأهداف

 .ستراتيجيإمن دور تشغيلي إلى  HR تحويل •

 .دعم قرارات الإدارة العليا •
 

 

 المرحلة الثانية: التخصص      
 دورة الاستقطاب والتوظيف والاختيار  .3

 :المحتوو 

 .صياغة الوصف الوظيفي •

 .تصميم إعلانات الوظائف •

 .(التقنية –السلوكية  – تقنيات المقابلات )المباشرة  •

 .معايير اختيار الكفاءات •
 :الأهداف

 .اكتساب مهارات التوظيف بفعالية •

 .رفع جودة الكفاءات المستقطبة •

 
 دورة إدارة التدريب والتطوير .4

 :المحتوو 

 .تحليل الاحتياجات التدريبية •

 .تصميم البرامج التدريبية •

 (. أساليب التدريب )حضوري، إلكتروني، مدمج •
 .(Kirkpatrick Model) قياس أثر التدريب •
 :الأهداف

 .القدرة على إعداد خطة تدريبية متكاملة •

 .ضمان استفادة الموظفين من التدريب •

 
 دورة إدارة الأداء وتقييم الموظفين  .5

 :المحتوو 

 .مفهوم إدارة الأداء وأهدافه  •

• KPIs & SMART Goals. 

 .(درجة، التقييم بالأهداف 360نماذج تقييم الأداء ) •

 .آليات التغذية الراجعة والتحفيز •
 :الأهداف

 .تحسين أداء الموظفين •

 .ربط تقييم الأداء بالترقيات والمكافآت •

 
 والمزايا   لإستحقاقات دورة إدارة ا .6

 :المحتوو 

 .أسس وضع الرواتب •

 .هيكلة الرواتب والمكافآت •

 .أنظمة الحوافز المادية والمعنوية •

 .العدالة الداخلية والتنافسية الخارجية  •
 :الأهداف

 .إنشاء أنظمة رواتب عادلة •

 .زيادة الرضا الوظيفي والاحتفاظ بالموظفين •
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

    يوم / غير متصلة  21 :لبرنامج مـدة ا

 

 

 

 

 

 بقطاع الموارد البشرية وبناء القدرات   لونالعام 

 الشئون الإدارية بجميع القطاعات  ون بادارات العامل 

 الإسكندرية  القاهرة 

 ديسمبر   إبريل  

 

المتة م  لتعز ز قد ا   التد  بى الب ن م 

 البش  ة  ا المتا 
 

 

 التع    ب لند ل  

 

 

 التع    ب لند ل  

 

 

 التع    ب لند ل  

 

تنمية مهارات   برامج

 الموارد البشرية  

 

 برامج قيادية 

 

 برامج قيادية 

 

 برامج قيادية 
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 مايو  :  الانعقاد تاريخ 

 

/

 أهداف الندوة

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

 ندوة 
 الحكومية  قانون التعاقدات

 

 
 

 

 ندوة 
 الحكومية  قانون التعاقدات

 

 
 

   العاملون بالإدارة العامة بتخطيط وإدارة المبانى 
   العاملون مهندسين قطاع التكنولوجيا 
 بالمخازن   العاملون . 
  الحركة والتعريفة المرشحين للجان   واموظف . 
  بالقطاعات  . الشئون الإدارية 

 

  العاملون بالإدارة العامة بتخطيط و 
 إدارة المبانى . 

   العاملون مهندسين قطاع التكنولوجيا 
 بالمخازن فئة التعاقدات   العاملون 
   موظفى الحركة والتعريفة المرشحين للجان 
   الشئون الإدارية 

 

   العاملون بالإدارة العامة بتخطيط وإدارة المبانى 
   العاملون مهندسين قطاع التكنولوجيا 
 بالمخازن   العاملون . 
   موظفى الحركة والتعريفة المرشحين للجان . 
  بالقطاعات  . الشئون الإدارية 

 

  العاملون بالإدارة العامة بتخطيط و 
 إدارة المبانى . 

   العاملون مهندسين قطاع التكنولوجيا 
 بالمخازن فئة التعاقدات   العاملون 
   موظفى الحركة والتعريفة المرشحين للجان 
   الشئون الإدارية 

 .ت الخارجية سواء المصرية أو الأجنبية ادعم العملية التعاقدية مع الشرك •

 .ضمان حصول الدولة علي افضل العطاءات من ناحية الجودة   •

 

 دعم العملية التعاقدية مع الشركلت الخارجية سواء المصرية أو الأجنبية  •

 ضمان حصول الدولة علي افضل العطاءات من ناحية الجودة  •

 

 .ت الخارجية سواء المصرية أو الأجنبية ادعم العملية التعاقدية مع الشرك •

 .ضمان حصول الدولة علي افضل العطاءات من ناحية الجودة   •

 

 دعم العملية التعاقدية مع الشركلت الخارجية سواء المصرية أو الأجنبية  •

 ضمان حصول الدولة علي افضل العطاءات من ناحية الجودة  •

 يوم واحد   :ندوة مـدة ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ندوات 

ي  ل أهمية التع قدا  النةتمية الل ينقيل المص نة الع مة مي  لا  التع قدا  التل 

 يب م   الج    الع مة فل  ي  الني ل الإاا  ة  مل ضم     تا من فسة  قيقية . 

 

ي  ل أهمية التع قدا  النةتمية الل ينقيل المص نة الع مة مي  لا  التع قدا  التل 

 يب م   الج    الع مة فل  ي  الني ل الإاا  ة  مل ضم     تا من فسة  قيقية . 

  لند لالتع    ب

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

  لند لالتع    ب

 

 

 التع    ب لب ن م   
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 يوم واحد  :الندوة مـدة 

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية

 تسعي التي المالية الأهداف بتحقيق

 بكفاءة لتحقيقها الجمركية الإدارات

 مارس   :  الانعقاد تاريخ 

 

 

/

 أكتب صر للمذكرات

    الضبط محاضروالقانونية والتقارير  

 

 

    لند ل التع    ب

 

 التع    ب لب ن م   

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 منظمة عن صدر لقد و

 إتفاق العالمية التجارة

 تحديد بكيفية يتعلق محدد

  ندوة أهداف ال 

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

بدعم  يهت          يســعى مصــ نة الجم  ك اا م  ل ن تض بع م ي   بة فة القه ع   الجم نية ك  من   الأهتم  

ة ب ـد    ل   ـ  قـ نتنل متميز قـ ا ا ع ى الت ةي    داعلالإاا ا  القـ نتنيـ  التمتل بـ لم ـ  ا  اللازمـة لأاار   الإبـ

 العم   .

 

يسعى مص نة الجم  ك اا م  ل ن تض بع م ي   بة فة القه ع   الجم نية ك  من   اكهتم   بدعم 

 يهت        الإاا ا  الق نتنية ب د    ل     ق نتنل متميز ق ا ا ع ى الت ةي  اكبداعى  

  التمتل ب لم   ا  اللازمة لأاار العم   . 

 

فعاليات البرنامج سيكون   إنتهاء عقب 

 المشاركون قادرين على: 

 .    بطرق كتابة المحاضر والتقارير  الإلمام  •

 .  المذكرات القانونية المختلفة   والتعرف على   •

 

 

   ات ة والتحقيقـ انونيـ ال  الشـــــئون القـ املون فى مجـ العـ
وبـــالـمـراكـز   بـــالـقـطـــاعـــات  والـمـكـــافـحـــة  فـتـيـش  تـ والـ

 اللوجيستية بالمناطق الجمركية المختلفة .
 

  الانعقاد الية  

 

 أونلاين
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 أهداف الندوة : 

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 منظمة عن صدر لقد و

 إتفاق العالمية التجارة

   يوم واحد:ندوة مـدة ال

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية

 تسعي التي المالية الأهداف بتحقيق

 ندوة  

 مكافحة الغش والتزوير وحماية حقوق الملكية الفكرية 

  
 

 ورشة عمل  

 مكافحة الغش والتزوير وحماية حقوق الملكية الفكرية 

  

 :   الانعقاد تاريخ 

/

 بها تقوم التي الوظائف أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 .  العاملون بقطاع العمليات 
 جراءات الجمركية العاملون بقطاع النظم والإ . 

 

 . العاملون بقطاع الالتزام التجاري 
 .  العاملون بقطاع العمليات 
  العاملون بقطاع النظم والاجراءات الجمركية . 

 

  لتزام التجاري .الإالعاملون بقطاع 
 .  العاملون بقطاع العمليات 
 جراءات الجمركية العاملون بقطاع النظم والإ . 

 

 . العاملون بقطاع الالتزام التجاري 
 .  العاملون بقطاع العمليات 
  العاملون بقطاع النظم والاجراءات الجمركية . 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 منظمة عن صدر لقد و

  لتزام التجاري .الإالعاملون بقطاع 
 .  العاملون بقطاع العمليات 
 جراءات الجمركية العاملون بقطاع النظم والإ . 

 

 . العاملون بقطاع الالتزام التجاري 
 .  العاملون بقطاع العمليات 
  العاملون بقطاع النظم والاجراءات الجمركية . 

 

  لتزام التجاري .الإالعاملون بقطاع 
 .  العاملون بقطاع العمليات 
 جراءات الجمركية العاملون بقطاع النظم والإ . 

 

 . العاملون بقطاع الالتزام التجاري 
 .  العاملون بقطاع العمليات 
  العاملون بقطاع النظم والاجراءات الجمركية . 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإ ةند  ة بت  عيد  الأقص 

  بتمب   بتمب   ن    

نتــ ج فة  الإنســـــ   مي   العلامــ    الم ةيــة ال ة  ــة هى  ــنــ عيــةك  بــداعــ   مثــ  الإ ت اعــ  ك النمــ يج الصــ

   ك يمت    قتق الم ةية ال ة  ة عي  قتق الم ةية الأ  ى. .........الخ ك التج   ة

اليى   ع  مي الع لم ب  ـــ ه ق  ة  ـــوي ل ك أ ـــبنه هيه الإ ت اع    العلام        فل    التهت  التةنتلت ى

التج   ة مج ك  ل تدليس  السـ قة  التز    لتنقيل أ ب ح ط   ة مي أ ـتولا  الأ ـم التج  ه أ  العلامة التج   ة  

المســــت  ل   ا     ك  هت م  ألقل المســــ تلية  ع ل الإاا ل الجم نية فل التقت  بنز  أم   ن  من  ك  غ  

 بض  ل غي  أ  ية  لل البلاا.

 

نتــ ج فة  الإنســـــ   مي   العلامــ    الم ةيــة ال ة  ــة هى  ــنــ عيــةك  بــداعــ   مثــ  الإ ت اعــ  ك النمــ يج الصــ

   ك يمت    قتق الم ةية ال ة  ة عي  قتق الم ةية الأ  ى. .........الخ ك التج   ة

  فل    التهت  التةنتلت ى اليى   ع  مي الع لم ب  ـــ ه ق  ة  ـــوي ل ك أ ـــبنه هيه الإ ت اع    العلام    

التج   ة مج ك  ل تدليس  السـ قة  التز    لتنقيل أ ب ح ط   ة مي أ ـتولا  الأ ـم التج  ه أ  العلامة التج   ة  

بنز  أم   ن  من  ك  غ  المســــت  ل   ا      ك  هت م  ألقل المســــ تلية  ع ل الإاا ل الجم نية فل التقت 

 بض  ل غي  أ  ية  لل البلاا.

 : تعريف المشاركون 

 . مفهوم حقوق الملكية الفكرية  •

 . ضمانات حقوق الملكية الفكرية •

 . إجراءات حقوق الملكية الفكرية •

 .  إجراءات التدابير الحدودية  •

 . القوانين الدولية المنظمة لحماية حقوق الملكية الفكرية  •

 .الآليات الجمركية لحقوق الملكية الفكرية   •

   

 

 

 : تعريف المشاركون

 . مفهوم حقوق الملكية الفكرية  •

 . ضمانات حقوق الملكية الفكرية •

 . إجراءات حقوق الملكية الفكرية •

 .  إجراءات التدابير الحدودية  •

 . القوانين الدولية المنظمة لحماية حقوق الملكية الفكرية •

 .الآليات الجمركية لحقوق الملكية الفكرية  •

   ب لند ل  التع    

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 أهداف الندوة : 

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 يوم واحد :الندوة    مـدة 

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 ندوة 
 الإلكترونية  التجارة في دور الجمارك

 

 

 ندوة 
 دور الجمارك 
 فى التجارة
 الإلكترونية 

 

 

 ندوة 
 الإلكترونية  فى التجارة دور الجمارك

 

 

 ندوة 
 دور الجمارك 
 فى التجارة
 الإلكترونية 

 

 التع    ب لند ل  

 

 

 التع    ب لند ل  

 

 

 التع    ب لند ل  

 

 

 التع    ب لند ل  

 

   ديسمبر  : الانعقاد تاريخ 

/

   :  المشاركون  تعريف 

 . كترونية ومزاياهالإلمفهوم التجارة ا •

 . كترونية لإلفى التجارة ا  ك دور الجمار  •

  . الضوابط المنظمة لطرود البريد •

 .   آليات مكافحة التهريب للبضائع الغير مشروعة  •

 

   : المشاركون تعريف

 . كترونية ومزاياهالإلمفهوم التجارة ا •

 . كترونية لإلدورالجمارك فى التجارة ا  •

  . الضوابط المنظمة لطرود البريد  •

 .  آليات مكافحة التهريب للبضائع الغير مشروعة  •

 

   :  المشاركون  تعريف 

 . كترونية ومزاياهالإلمفهوم التجارة ا •

 . كترونية لإلفى التجارة ا  ك دور الجمار  •

  . الضوابط المنظمة لطرود البريد •

 .   آليات مكافحة التهريب للبضائع الغير مشروعة  •

 

   : المشاركون تعريف

 . كترونية ومزاياهالإلمفهوم التجارة ا •

 . كترونية لإلدورالجمارك فى التجارة ا  •

  . الضوابط المنظمة لطرود البريد  •

 .  آليات مكافحة التهريب للبضائع الغير مشروعة  •

  الحركة .   -الفحص والمعاينة  – العاملون بمجال التثمين 
  قتصادوالعاملون بمجال الفاعل الأ   . 
   . العاملون بطرودالبريد وإدارة المخاطر 
   العاملون بادارة مكافحة التهرب الجمركي ، وإدارة

 المراجعة اللاحقة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ننت التنت   لى   قتص اىلمج ب ة التنتك  التى ش ده  المجتمل  لا  ي ل ال ت ل ك يم  التوي ا  الجي  ة فى النظ   الأ

النظ   الن    اليى   د   لى يس ي  الإ  ارا   يس ي  التج  ل  متا  ة م  ط أ مي مستجدا   قتص ا ة لمتانبة التهت   

 الع لمل فى مج   التج  ل الإلةت  نية . 

 ندوات 

  لند لالتع    ب

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

  لند لالتع    ب

 

 

 التع    ب لب ن م   
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 أهداف الندوة : 

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

 ندوة  
 الجمارك المصريةدور الجمارك الخضراء فى 

 نوفمبر :  الانعقاد تاريخ 

/

 بها تقوم التي الوظائف أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 يوم واحد   :ندوة مـدة ال

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مصــ نة الجم  ك المصــ  ة يعم  ع ى يعز ز التنت   لى مالجم  ك المضــ ارخ ضــمي  هة 

ة  الإ ــت اييجيـ ةال ــ ة أعتا  مي   التى    تطنيـ د لثلاثـ ك  ي تز  بتهبيل  2026 تى    2023يمتـ

اك مي  لا  يهت   منظتمة ال ق بة ع ى التا اا  مي المتاا  ــ ا   النظ   المنســـل الأنث    ضـ

 .  الس ل  الأ زار  المةتن   المه ل بي ي  

 

 

مصــ نة الجم  ك المصــ  ة يعم  ع ى يعز ز التنت   لى مالجم  ك المضــ ارخ ضــمي  هة 

ة  الإ ــت اييجيـ ةال ــ ة أعتا  مي   التى    تطنيـ د لثلاثـ ك  ي تز  بتهبيل  2026 تى    2023يمتـ

اك مي  لا  يهت   منظتمة ال ق بة ع ى التا اا  مي المتاا  ــ ا   النظ   المنســـل الأنث    ضـ

 .  الس ل  الأ زار  المةتن   المه ل بي ي  

 

  : تعريف المشاركون

 مفهوم مبادرة الجمارك الخضراء .   •

 المواد الكيماوية الخطرة وأثرها على البيئة .  •

 القواعد والإجراءات القانونية لإدارة النفايات والمخلفات الخطرة.  •

 ة والاتفاقيات الدولية في هذا الشأن .ئالبي بمجالالتوعية بدور الجمارك  •

تجار الدولي غير المشروع في التعريف بالوسائل الحديثة في مكافحة الإ •

 .المواد الخطرة

   
 

 

  : تعريف المشاركون

 مفهوم مبادرة الجمارك الخضراء .   •

 المواد الكيماوية الخطرة وأثرها على البيئة .  •

القواعد والإجراءات القانونية لإدارة النفايات    •

 والمخلفات الخطرة.

التوعية بدور الجمارك اتجاه البيئة والاتفاقيات  •

 الدولية في هذا الشأن .

التعريف بالوسائل الحديثة في مكافحة الاتجار   •

 .الدولي غير المشروع في المواد الخطرة

   

 ندوات 

  العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعات الجمركية.  

   العاملون بالمهمل . 

  ذات الصلة  العاملون بالقطاعات الجمركية المختلفة
 بمحتوو الندوة . 

 

  العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعات الجمركية.  

   العاملون بالمهمل . 

  ذات الصلة  العاملون بالقطاعات الجمركية المختلفة
 بمحتوو الندوة . 

  لند لالتع    ب

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

  لند لالتع    ب

 

 

 التع    ب لب ن م   
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 أهداف الندوة : 

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 منظمة عن صدر لقد و

 إتفاق العالمية التجارة

 ندوة 
 الإجراءات الجمركية للمهمل والبيوع 

 

 نوفمبر :  الانعقاد تاريخ 

/

   يوم  2:ندوة مـدة ال

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ــصـــــة التل ي ـد   لى ينظيم   اا ل البضـــــ  ل التل يتُ ك فل الـد ا    هت أ ـد الب ام  الجم نيـة المتمصــ

الجم نية ا   ايم ي    ار بشـ ن   ل ت ا  زمنية معينةك أ  التل  تم التن ز  عن   لصـ لح الجم  كك أ  التل 

 ية. صد  بش ن   ق ا ا  ب لمص ا لك   عُ ا بيع    فق   للإ  ارا  الق نتن

فعاليات البرنامج سيكون المشاركون قادرين على:  إنتهاءعقب   

 . بتعريف البضائع المهملة  الإلمام -

 شروط البيع برسم الوارد والبيع برسم الصادر  معرفة  -

 شروط البيع المباشرمعرفة   -

 . لدور الاجرائي للهيئة العامة للخدمات الحكوميةالإلمام با -

 .الإلمام بقواعد توزيع حصيلة البيع. -

 تسريع إجراءات التصرف في البضائع المهملة.  -

 تحقيق الاستفادة الاقتصادية من البضائع المصادرة أو المتروكة -

 تقليل التكدس داخل الدوائر والمستودعات الجمركية. -

 زيادة الشفافية والرقابة في عمليات البيع الجمركي. -

 تحسين الكفاءة الإدارية من خلال التحول الرقمي -

 ندوات 

  العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعات الجمركية.  

   العاملون بالمهمل . 

  ذات الصلة  العاملون بالقطاعات الجمركية المختلفة
 بمحتوو الندوة . 

 

  العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعات الجمركية.  

   العاملون بالمهمل . 

  ذات الصلة  العاملون بالقطاعات الجمركية المختلفة
 بمحتوو الندوة . 

  لند لالتع    ب

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

  لند لالتع    ب

 

 

 التع    ب لب ن م   
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 أهداف الندوة : 

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 منظمة عن صدر لقد و

 إتفاق العالمية التجارة

 ندوة 
 والطعن بالأحكام ليات فض المنازعات الجمركية آ

   إبريل :  الانعقاد تاريخ 

/

   يوم  2:ندوة مـدة ال

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ــصــــة التل ي ـد   لى التع   ع ى اليـ   فل المنـ زعـ        ارا    هت أ ـد الب ام  الجم نيـة المتمصــ

ــ  ع   المنظمة ليلل   القـ نتنلل ـ   ط  ه     التل د الإ  ارا  القـ نتنيـة ال ـ مة ن الهعي فى اك ةـ      التشــ

ــت ن    ال نو  م هت الأفمي الم م التع   ع ى أهمية الهعي فى اك ة    ال   ق بيي الهعي  الأ ط    ـ

 م ا   الهعي   م هلأنتاف الهعت    م هل الق نتنل

 

فعاليات البرنامج سيكون المشاركون قادرين على:  إنتهاءعقب   

 التعرف على الإطار القانوني والتنظيمي للمنازعات الجمركية.  -

 فهم خطوات التظلم والطعن على القرارات الجمركية.  -

 التمييز بين وسائل فض المنازعات الإدارية، القضائية والبديلة.   -

 التعرف على أبرز السوابق القضائية والطعون الجمركية.   -

 ندوات 

 عاملون بالشؤون القانونية والإدارية بمصلحة  ال
 الجمارك 

  كوادر   –أعضاء لجان الطعن  –مأمورو الجمارك
بالتحكيم والنزاعات   العاملين  –الفحص والتحقيق  

 الجمركية 

  العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعات الجمركية . 

  ذات الصلة  العاملون بالقطاعات الجمركية المختلفة
 بمحتوو الندوة . 

  لند لالتع    ب

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

  لند لالتع    ب

 

 

 التع    ب لب ن م   
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 مارس  :  الانعقاد تاريخ 

/

 بها تقوم التي الوظائف أهم أحد  هو الجمركي التقييم

  بتحقيق مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية الإدارة

 يوم واحد   :ندوة مـدة ال

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية

 تسعي التي المالية الأهداف بتحقيق

 ندوة  

 التعريف بجائزة مصر للتميز الحكومى 

 

 ندوة  

 التعريف بجائزة  

 مصر للتميز الحكومى

 

 ندوة  

 التعريف بجائزة مصر للتميز الحكومى 

 

 ندوة  

 التعريف بجائزة  

 مصر للتميز الحكومى

  : المشاركون تعريف

 .  مفاهيم الجودة والتميز  •

 . معايير التميز والتحديات  •

 .التعريف بجائزة مصر للتميز الحكومى  •

 .  فئات الجوائز •

 .يات الترشر آل •

 

 

   : المشاركون تعريف

 .   مفاهيم الجودة والتميز  •

 . معايير التميز والتحديات  •

 التعريف بجائزة مصر للتميز الحكومى  •

 فئات الجوائز  •

 اليات الترشح   •

 

 

  : المشاركون تعريف

 .  مفاهيم الجودة والتميز  •

 . معايير التميز والتحديات  •

 .التعريف بجائزة مصر للتميز الحكومى  •

 أهداف الندوة : 

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

 
  ميل  الس ال الع م يي بمص نة الجم  ك 

 
 

 
  ميل  الس ال الع م يي بمص نة الجم  ك 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التع    ب لند ل

 

 

 التع    ب لند ل

 

 

 التع    ب لند ل

 

 

 التع    ب لند ل

 

لجتا ز   الت شح  النةتمى  آلي     ب   التميز  لمته ب    المش  نيي  ف م  يعميل 

ب ل ية    التن فسية  الإ يق ر  الميزل  مم   عزز  ف  ي    بممت    النةتمى  التميز 

 الإاا ى ل د لة . 

 

لجتا ز   الت شح  النةتمى  آلي     ب   التميز  لمته ب    المش  نيي  ف م  يعميل 

ب ل ية    التن فسية  الإ يق ر  الميزل  مم   عزز  ف  ي    بممت    النةتمى  التميز 

 الإاا ى ل د لة . 

 ندوات 
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

 أكتوبر  :  الانعقاد تاريخ 

/

 ندوة  

 الكتابة والصياغة الإبداعية للخطابات والمراسلات  

 

 

 ندوة  

 الكتابة والصياغة الإبداعية للخطابات والمراسلات  

 

 عــــداا  نت بــــة التقــــ     مــــي الم ــــ  ا  الأ   ــــية فــــى العمــــ  ك  مــــ  

ــ    ــ ز الأعمــ ــد   نجــ ــ   ب ــ ــ      المة يبــ ــة ل تقــ ــي مت بعــ ــمنه مــ  تضــ

ــ نتنى  ــ  ) قــ ــ  تلا  أنتاع ــ ــ لى -يقنــــى  –فنــــى  –بشــــة    ت افــــى بــ مــ

  اا ى (   الأط  الأ   ية ل صي غة   من   ه . –

 

 

 عداا  نت بة التق     مي الم   ا  الأ   ية فى العم  ك  م   تضمنه مي مت بعة  

 ( أنتاع    ب  تلا   بشة    ت افى  الأعم    ب د   نج ز  ل تق      المة يب   

  اا ى (   الأط  الأ   ية ل صي غة   من   ه    –م لى  -يقنى    –فنى    –ق نتنى  

. 

 

 

 عــــداا  نت بــــة التقــــ     مــــي الم ــــ  ا  الأ   ــــية فــــى العمــــ  ك  مــــ  

ــ    ــ ز الأعمــ ــد   نجــ ــ   ب ــ ــ      المة يبــ ــة ل تقــ ــي مت بعــ ــمنه مــ  تضــ

ــ نتنى  ــ  ) قــ ــ  تلا  أنتاع ــ ــ لى -يقنــــى  –فنــــى  –بشــــة    ت افــــى بــ مــ

  اا ى (   الأط  الأ   ية ل صي غة   من   ه . –

 

 

 عداا  نت بة التق     مي الم   ا  الأ   ية فى العم  ك  م   تضمنه مي مت بعة  

 ( أنتاع    ب  تلا   بشة    ت افى  الأعم    ب د   نج ز  ل تق      المة يب   

  اا ى (   الأط  الأ   ية ل صي غة   من   ه    –م لى  -يقنى    –فنى    –ق نتنى  

. 

 

 يوم واحد   :ندوة مـدة ال

 أهداف الندوة : 

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

  بكيفية يتعلق محدد

  البضائع قيمة تحديد

  للأغراض المستوردة

  يسعي حيث الجمركية،

 الإعتماد  إلي الإتفاق هذا

 واقعي تعريف علي

  للأغراض  للقيمة

 الجمركية 

 الفئات المستهدفة : 

   :  المشاركون  تعريف 

 . بأشكال وطبيعة التقارير  •

 .   عناصر التقارير والمكاتبات   •

 صياغة التقارير والمكاتبات بشكل إحترافى .  •

 .   أساليب عرض المحتوو •

 

 

   :  المشاركون  تعريف 

 . بأشكال وطبيعة التقارير  •

 .   عناصر التقارير والمكاتبات   •

 صياغة التقارير والمكاتبات بشكل إحترافى .  •

 .   أساليب عرض المحتوو •

 

 
  ميل  الس ال الع م يي بمص نة الجم  ك 

 
 

 
  ميل  الس ال الع م يي بمص نة الجم  ك 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ندوات 

 التع    ب لند ل 

 

 

 التع    ب لند ل 

 

 

 التع    ب لند ل 

 

 

 التع    ب لند ل 
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

     : السويس الانعقاد أماكن 

  التقييم

   الإسكندرية   :  الانعقاد أماكن 

  التقييم/

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف أهم أحد  هو الجمركي

  المالية الأهداف بتحقيق مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية

 و ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها الجمركية الإدارات تسعي التي

  يتعلق محدد إتفاق العالمية التجارة منظمة عن صدر لقد

 الجمركية، للأغراض المستوردة البضائع قيمة  تحديد بكيفية

 واقعي تعريف علي الإعتماد إلي الإتفاق هذا يسعي حيث

 الجمركية  للأغراض للقيمة

   إبريل  : الانعقاد تاريخ 

 

/

 بها تقوم التي الوظائف أهم أحد  هو الجمركي التقييم

  بتحقيق مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية الإدارة

  الجمركية الإدارات تسعي التي المالية  الأهداف

 أهداف الندوة

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 منظمة عن صدر لقد و

 إتفاق العالمية التجارة

 ندوة  

 ظل المنظومة الجمركية     فيالتنمية المستدامة 
 

 ندوة  

 التنمية المستدامة فى ظل المنظومة الجمركية    

  : المشاركون تعريف 

 . التنمية المستدامة فهومبم •

 . أهمية التنمية المستدامة  •

 .  إستراتيجية التنمية المستدامة  •

 .  تطبيقات على التنمية المستدامة •

 

  : المشاركون تعريف 

 بماهية التنمية المستدامة •

 أهمية التنمية المستدامة  •

 ستراتيجية التنمية المستدامةإ •

 تطبيقات على التنمية المستدامة •

 

  : المشاركون تعريف 

 . التنمية المستدامة فهومبم •

 . أهمية التنمية المستدامة  •

 .  إستراتيجية التنمية المستدامة  •

 .  تطبيقات على التنمية المستدامة •

 

  : المشاركون تعريف 

 بماهية التنمية المستدامة •

 أهمية التنمية المستدامة  •

 ستراتيجية التنمية المستدامةإ •

 تطبيقات على التنمية المستدامة •

 يوم واحد   :ندوة مـدة ال

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية

 تسعي التي المالية الأهداف بتحقيق

 بكفاءة لتحقيقها الجمركية الإدارات

  منظمة عن صدر لقد و ، وفاعلية

 
  ميل  الس ال الع م يي بمص نة الجم  ك 

 
 

 
  ميل  الس ال الع م يي بمص نة الجم  ك 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العدالة  ب لإقتص ا  المتع قة    المن       دف   فل ک مي المست د دا   ع2030مص ل ؤ ة التنمية المستدامة  يضمنه  

   البش  ة . التنمية الأ تم عية  البي ية  اله قة  

 

 العدالة  ب لإقتص ا  المتع قة    المن       دف   فل ک مي المست د دا   ع2030مص ل ؤ ة التنمية المستدامة  يضمنه  

   البش  ة . التنمية الأ تم عية  البي ية  اله قة  

  لند لالتع    ب

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

  لند لالتع    ب

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 ندوات 
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 بها تقوم التي الوظائف أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 منظمة عن صدر لقد و
 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية

  . الع م يي بقه ف الأمي  المدم   الم لية  الإاا  ة 

  . الع م يي بفاا ا  السة ي   ة 

 مي الش ت  الإاا  ة  الع م يي ب لإاا ا  يا  الص ة  . 

 

 
 

  . الع م يي بقه ف الأمي  المدم   الم لية  الإاا  ة 

  . الع م يي بفاا ا  السة ي   ة 

  . الع م يي ب لإاا ا  يا  الص ة 

 

 

 ديسمبر :  الانعقاد تاريخ 

/

 بها تقوم التي الوظائف أهم أحد  هو الجمركي التقييم

  بتحقيق مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية الإدارة

  الجمركية الإدارات تسعي التي المالية  الأهداف

 يوم واحد   :ندوة مـدة ال

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية

 تسعي التي المالية الأهداف بتحقيق

 أهداف الندوة

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ندوة 

 والمخازن    تإجراءات المشتريا 
 التع    ب لند ل  

 

 

 التع    ب لند ل  

 

 

 التع    ب لند ل  

 

 

 التع    ب لند ل  

 

هل  شالم اا ل   عت      المم ز   عي  المتاا  المنتج     يتع لهة  أنشم ي    عب  ل  بش ار 

يتفي   ضم    الإاا ل  لى  د  هيه   يمز ن     اا اي   بة  رل  ف ع ية ي ل مؤ سة    الض    ة  

 التقه المن     ب ق  ية  ة .ل مؤ سة فل  تشوي يةل عم ي   الاللازمة  المتاا  المنتج   

 

هل  شالم اا ل   المتاا  المنتج     يتع لهة  أنشم ي    ع  عب  ل عي  ت      المم ز   بش ار 

يتفي   ضم    الإاا ل  لى  د  هيه   يمز ن     اا اي   بة  رل  ف ع ية ي ل مؤ سة    الض    ة  

 التقه المن     ب ق  ية  ة .ل مؤ سة فل  تشوي يةل عم ي   الاللازمة  المتاا  المنتج   

 ندوات 

   :  المش  نت  يز  د

عي    ارا    • ب لمع     المع تم   

 المشت    

 مي:  م  يتضمنه   المم ز   

 .  ا  ل المشت     •

 . ل  ال تايي   الدف  الإ تلا  ا  ل   •

 .يد المت ا ي   يقيم ااار المت ا ي ق  •

مشت   ني •  مه بقت    المت ا ي      ي  

 . ب لأ ن    

 

 

   :  المشاركون تزويد 

بالمعارف والمعلومات عن إجراءات المشتريات و  -

 من: وما تتضمنه المخازن 
 ت دورة المشتريا  -
 عوالفواتير والدف  الإستلام دورة   -
 يد الموردين و تقيم اداء الموردين  ق -
  ومطابقتها بالأصناف الموردين ت ليل مشتريا حت -
 

 

   :  المش  نت  يز  د

عي    ارا    • ب لمع     المع تم   
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 فبراير  :  الانعقاد تاريخ 

/

 أهداف الندوة 

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

 يوم واحد   :ندوة مـدة ال

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 ندوة 

ظل قانون الخدمة    فىالجمارك حقوق وواجبات موظفي 

 ولائحته التنفيذية  2016لسنة  81المدنية 

    

    
 

 ندوة 

تطوير منهجية تقويم الأداء فى ظل قانون الخدمة المدنية  

 ولائحته التنفيذية   2016لسنة  81

    

    

 التع    ب لند ل  

 

 

 التع    ب لند ل  

 

 

 التع    ب لند ل  

 

 

 التع    ب لند ل  

 

بم    الت ي ية  بنقتق م   ا ب ي م  الع م يي  يتعية  ب د   الند ل  يم يصميم 

المص ى  قم   المدنية  المدمة  ق نت   ا ة    مل  لسنة    81 تم شى 

  ك نته التن يي ة 2016

 ندوات 

 تزويد السادة المشاركين :  

 ة.مبادئ وأهداف قانون الخدمة المدني  ➢

 لتمييز بين الحقوق والواجبات الوظيفية لموظف الجماركا ➢

 .فهم العقوبات التأديبية وآليات التحقيق الإداري ➢

 ت التظلم والطعون الوظيفية .معرفة إجراءا ➢

 تعزيز الانضباط الوظيفي والالتزام بمعايير النزاهة والشفافية  ➢

 جميع السادة العاملين بمصلحة الجمارك المصرية. 
 

 

 العاملين بالموارد البشرية فى تقارير تقويم الأداء   -

 السادة العاملين بمصلحة الجمارك المصرية. جميع  -
 



    2025/2026        لخطة التدريبية للمعهد القومي للتدريب الجمركي مركز التدريب الإقليمي لدول شمال افريقيا والشرق الأدنى والأوسطا  

 

 ؤ ``

74 
 

 تنمية قدراتك.. هدفنا

 مايو :  الانعقاد تاريخ 

/

 بها تقوم التي الوظائف أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 ندوة 
 مكافحة الفساد  اليات لتعزيز قيم النزاهة والشفافية و

 

 

 ندوة 
 لتعزيز قيم النزاهة والشفافية ومكافحة الفساد 

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

     يوم واحد:ندوة المـدة 

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

  النزاهة .يز  د المش  نيي ب لمع    المتع قة بم  ت   مع  ي  الش  فية  

 ا  ش  . مع  ي   الش  فية النزاهة  من جي   يع    المش  نيي ب 

 ب المش  نيي  فل النزاهة  د    يع     التميز  يهت    ينقيل  فل  الش  فية 

 . الأاار البش ى  المؤ سل 

   بد المش  نيي   من  بة   فل  المدنل  المجتمل   منظم    الإعلا   يع    

 ال س ا 

     ينمية م   ا  المش  نيي فل يهبيل  مم   ة الإاا ل ب لش  فية  فل عم ي

         الإاا ل الممت  ة  .

 . ل بي ة عم   اا  ة متميزل   

 

 

 .   العاملين بمصلحة الجمارك المصرية  السادة  جميع

 :  الندوة أهداف 

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ــ ا  الندّ منهك  بيي  اقل التهبيل   ــت دفه من  بة ال ســ ــ ر  ك  ل عم  ع ى القتانيي  الأنظمة التل ا ــ ثق فة     ــ

مع  ي  النزاهة  الة  رل  الســ تنية    عتم ا الشــ  فية  ية فؤ ال  ص  العدالة.     اىرمبمي    عزّزه   م النزاهةك  

 .  د أهم عتام  المتا  ة الن  نة ل د  بنية منظتمة ال س اك  من  بة مسؤ ليهك ن الأ لاقية

 

 

 

ــ ا  الندّ منهك  بيي  اقل التهبيل   ــت دفه من  بة ال ســ ــ ر  ك  ل عم  ع ى القتانيي  الأنظمة التل ا ــ ثق فة     ــ

مع  ي  النزاهة  الة  رل  الســ تنية    عتم ا الشــ  فية  ية فؤ ال  ص  العدالة.     اىرمبمي    عزّزه   م النزاهةك  

 .  د أهم عتام  المتا  ة الن  نة ل د  بنية منظتمة ال س اك  من  بة مسؤ ليهك ن الأ لاقية

 

 

 

 

 التع    ب لند ل  

 

 

 التع    ب لند ل  

 

 

 التع    ب لند ل  

 

 التع    ب لب ن م  

 

 

 التع    ب لب ن م  

 

 

 التع    ب لب ن م  

 

 

 التع    ب لب ن م  

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 ندوات 
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 تنمية قدراتك.. هدفنا

 يناير  :  الانعقاد تاريخ 

/

 بها تقوم التي الوظائف أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 وة ند
 KPIآليات بناء مؤشرات 

 

 

 ندوة 
 لتعزيز قيم النزاهة والشفافية ومكافحة الفساد 

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

    يوم2:  ندوة مـدة ال

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

على   الضوء  وضع  تسليط  )  مؤشرات أهمية  رئيسية    مع (KPIsأداء 

تعريف المشاركين بمفاهيم الأداء ومؤشراته، وكيفية ربطها بالأهداف  

 على   المشاركين  إطلاع  و الإستراتيجية، وتصميم نماذج فعالة للأداء.

على  لمؤثرة  استخدام أدوات قياس الأداء المختلفة، وتحليل البيانات، وا

 نتائج القياس.
 بقطاع المواردالبشرية وبناء القدرات . ون العامل ➢

   بقطاع التخطيط الأستراتيجى . ون العامل 

 بالمشغل الأقتصادو المعتمد .  ونالعامل 

 المراجعة اللاحقة /   بالإدارات ذات الصلة ون العامل (

 .    السماح المؤقت /..................(

 :  الندوة أهداف 

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ي د  الند ل   .(مؤشــ ا  الأاار ال  يســيةمي  لا    ال د  ال  يســل أ  هتنظ   مصــمم لتتبل  قي س ال د  الع     

 ينسيي الأاار.آلية  لى يتفي   ؤ ة لتند د مدى ينقيل الإمة ن    يند د القتل  الضع ك  

ينقيل   أ     (  مع  ي  ق ب ة ل قي س الةمل يستمد  لتنقيل أهدا  منظمةKPIsمؤش ا  الأاار ال  يسية )  تب ي  يع

 الم  تل . هيه المؤش ا  المتع قة بمدى التقد  ننت ينقيل الإ ت اييجية أهدا  مندال.

 

 

 

ــت ـدفـه منـ  بـة ال ســــ ا  النـدّ منـهك  بيي  اقل التهبيل   ثقـ فـة     ــــ ر   ك  ل عمـ  ع ى  القتانيي  الأنظمـة التل ا ــ

ــ  فية  ية فؤ ال  ص  العدالة.     اىرمبمي    عزّزه   م النزاهةك   ــ تنية    عتم ا الشـ مع  ي  النزاهة  الة  رل  السـ

 .  د أهم عتام  المتا  ة الن  نة ل د  بنية منظتمة ال س اك  من  بة مسؤ ليهك ن الأ لاقية

 

 

 

 

 التع    ب لند ل  

 

 

 التع    ب لند ل  

 

 

 التع    ب لند ل  

 

 التع    ب لب ن م  

 

 

 التع    ب لب ن م  

 

 

 التع    ب لب ن م  

 

 

 التع    ب لب ن م  

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 ندوات 
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 مايو :  الانعقاد تاريخ 

/

 بها تقوم التي الوظائف أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 ندوة 
 تمكين المرأة للقيادة

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

    يوم واحد:  ندوةمـدة ال

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 :  الندوة أهداف 

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

ة يمةيي ا • ة فى العمـ  الجم نىلأهميـ ة اعم    قيـ اا  النســـــ  يـ   ني يـ

 اا  ة بمص نة الجم  ك .م   اي م القي ا ة ل مش  نة فى المن    الإ

 أهمية اعم منظمة الجم  ك الع لمية ل مس  ال الجنس نية فى العم  . •

 

همية تمكين القيادات النسائية فى العمل الجمركى و كيفية دعم مهاراتهم  أ •

 . القيادية للمشاركة فى المناصب الادارية بمصلحة الجمارك

 أهمية دعم منظمة الجمارك العالمية للمساواة الجنسانية فى العمل . •

 ع الجمارك المصرية بجمي  العاملات بمصلحة    تالسيدا  

شرافية  لإ ا  ئف  شاغلى الوظا  ت منالمناطق والقطاعا

 .   والقيادية

 

 ع الجمارك المصرية بجمي  العاملات بمصلحة    تالسيدا  
شرافية  لإ ا  ئف  شاغلى الوظا  ت منالمناطق والقطاعا

 والقيادية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 القاهرة 

 مايو  

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 ندوات 

ــ  ـة فى ينميـة  يمةيي الم أل  ــت اييجيـة الـد لـة لتعز ز قـد ا   معـ     م ـ  ا  الم أل كالمتتافقـة مل  ؤ ـة الـد لـة المصــ فى  ـ  يت  ـ     ــ

   مزا   يتافق  مل أهدا  التنمية المسـتدامة ك عتب  التمةيي مد لا لإي  ة ال   ـة ل م أل  يت ـيل مشـ  نت   ال ع لة ع ى ن فة الأ ـعدل ف ى يمث

  عه ر بم  يم ةه مي ط ق    قد ا   لاقة  ك  هى ع م  أ   ى فى ضبط   ق ف المجتمل  ينقيل أهدافه.ل

 

 

 

  اىرمبمي   عزّزه   م ثق فة النزاهةك     ــ ر   ك  ل عم  ع ى  القتانيي  الأنظمة التل ا ــت دفه من  بة ال ســ ا  الندّ منهك  بيي  اقل التهبيل  

ــ ـ فيـة  يةـ فؤ ال  ص  العـدالـة.   ــ تنيـة الأ لاقيـة   عتمـ ا الشــ   ـد أهم عتامـ  المتا  ـة النـ  نـة ل ـد  بنيـة ك ن ـ معـ  ي  النزاهـة  الة ـ رل  الســ

 .منظتمة ال س اك  من  بة مسؤ ليه
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 :   الانعقاد تاريخ 

/

 بها تقوم التي الوظائف أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 ندوة 
 للتوعية بأضرار ومخاطر المخدرات 

    واحد يوم ندوة :المـدة 

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 :  الندوة أهداف 

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  .لتع    بمم ط  الممد ا   أض ا ه ا •

 . اكقتص ا ة ع ى ال  ا  المجتمل أض ا  الممد ا  الن سية  الإ تم عية •

 .التق  ة مي الممد ا   يجن  التقتف فل الإام   •

ــ  نيي  يتعيـة ال • ــ     مشـــ بـ نتاف الممـد ا   ني يـة ايقـ ر التقتف فل شــ

 الممد ا 

 

  العاملين بمصلحة الجمارك المصرية  السادة جميع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية  القاهرة  السويس 

 نوفمبر   مارس   ديسمبر  

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

 ب يه الممد ا  العنص  الأ   ل   ار معظم الج ا م  النتااث  لا  ال ت ل الأ ي لك كفت    لى  هت ي   الب لوة ع ى ال  ا  المجتمل.

ا أم     تا المة فنةك مم   ســت ز  يعز ز التعل المجتمعل   اليى   ز  ال المع  ض مي الممد ا   لا  الســنتا  الأ ي ل  مل    مث  يند    نبي  

 بمهت ي  .

  ل اله   ع ى المتاا الممد ل  بدأ مي قن عة الشمو يايهك  ي   عُد التعل اليايل  الإا اك النقيقل لمم ط  الإام    ج  الأ  س      عتب 

 فل مق  مة التع طل.

 

 

 

  اىرمبمي   عزّزه   م ثق فة النزاهةك     ــ ر   ك  ل عم  ع ى  القتانيي  الأنظمة التل ا ــت دفه من  بة ال ســ ا  الندّ منهك  بيي  اقل التهبيل  

ــ ـ فيـة  يةـ فؤ ال  ص  العـدالـة.   ــ تنيـة الأ لاقيـة   عتمـ ا الشــ   ـد أهم عتامـ  المتا  ـة النـ  نـة ل ـد  بنيـة ك ن ـ معـ  ي  النزاهـة  الة ـ رل  الســ

 .منظتمة ال س اك  من  بة مسؤ ليه

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 ندوات 
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 ندوة 
 التوعية العامة بصحة المرأة 

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

    يوم واحد:  ندوة مـدة ال

 :  الندوة أهداف 

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

يتعية المشـــ  ن   ب لب ام   ال  عية  فل  ط   م   يعز ز  ـــنة   •

 الم أل 

 ع الجمارك المصرية بجمي  العاملات بمصلحة   تالسيدا  

 .   ت المناطق والقطاعا

 

 ع الجمارك المصرية بجمي  العاملات بمصلحة    تالسيدا  

شرافية  لإ ا  ئف  شاغلى الوظا  ت منالمناطق والقطاعا

 والقيادية 

بكل فروع المعاهد بالتنسيق مع :  الانعقاد تاريخ 

 وزارة الصحة 

/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

ب ن مج   اعم  ــنة الم أل  ال تي  ك مي  لا  المســ  ا   الآلي   اللازمةك ي ل المســ  ا  يمث  ب ن مج  متة ملا   ضــمي النةتمة يســت د 

 ل ن    ع ى  نة الم أل  تار الن سية أ  البدنية 

  م  ت   مي العن ك ك  ــيم  أن   شــ  ل منت ه فل العم ية    ــنة الم أل فى ب ن م  عم    اهتم م    لصــ  بم   يعز ز النةتمة يتلى ي  

المصـ  ةك نم  يعل الد لة أهمية مة فنة  مب ا ل   يس الجم ت  ة لدعم  ـنة الم أل التنمت ة ب لد لة المصـ  ةك  هت م  يب ت  مي  لا   طلاق

 :ن  أشة   العن  ضد الم ألك لينعةس هيا الأم  مي  لا   ي غة ب ن مجيي ف عييي  تضمن   عدا ا مي المس  ا  ن لت لل

 الب ن م  ال  عل الأ  : اعم  نة الم أل  ال تي  

 الب ن م  ال  عل الث نل: مة فنة العن  ضد الم أل

 

 

 

 

 

 

  اىرمبمي   عزّزه   م ثق فة النزاهةك     ــ ر   ك  ل عم  ع ى  القتانيي  الأنظمة التل ا ــت دفه من  بة ال ســ ا  الندّ منهك  بيي  اقل التهبيل  

ــ ـ فيـة  يةـ فؤ ال  ص  العـدالـة.   ــ تنيـة الأ لاقيـة   عتمـ ا الشــ   ـد أهم عتامـ  المتا  ـة النـ  نـة ل ـد  بنيـة ك ن ـ معـ  ي  النزاهـة  الة ـ رل  الســ

 .منظتمة ال س اك  من  بة مسؤ ليه

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 

 التع    ب لب ن م   

 

 ندوات 

https://www.youm7.com/story/2024/8/21/%D9%86%D8%A7%D8%A6%D8%A8-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%8A%D9%88%D8%AE-%D8%AA%D9%88%D8%AC%D9%8A%D9%87%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A6%D9%8A%D8%B3-%D8%A8%D8%B4%D8%A3%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%A8%D8%B3-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AD%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%B7%D9%89-%D9%84%D9%84%D8%AD%D9%83%D9%88%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B1-%D9%84%D9%84%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B7%D9%8A%D8%A9/6681329
https://www.youm7.com/story/2024/7/10/%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%83%D9%88%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9-%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%B7%D8%A9-%D8%B7%D8%B1%D9%8A%D9%82-%D9%84%D8%AA%D8%AE%D9%81%D9%8A%D9%81-%D9%87%D9%85%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B3%D8%B7%D8%A7%D8%A1-%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D9%8A%D9%88%D9%86-%D8%AD%D9%83%D9%88%D9%85%D8%A9/6635007
https://www.youm7.com/story/2024/6/17/%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9-%D8%AA%D8%B3%D8%AA%D9%82%D8%A8%D9%84-49-%D9%85%D9%84%D9%8A%D9%88%D9%86%D8%A7-%D9%88886-%D8%A3%D9%84%D9%81-%D8%B2%D9%8A%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D9%84%D8%AA%D9%84%D9%82%D9%8A/6611668
https://www.youm7.com/story/2023/11/22/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%B4%D9%81-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D8%A7%D8%AC-%D8%A8%D9%88%D8%AD%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D8%B5%D8%AD%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%81%D9%89-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%B8%D8%A7%D8%AA-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%86/6384012
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 م
 الانعقاد  موعد  المدة التدريبية  سم البرنامجأ

 سبتمبر   يوم واحد  مدونة السلوك الوظيفى  1

 سبتمبر   يوم واحد  الإجراءات الجمركية للمهمل والبيوع 2

 سبتمبر   يوم واحد  اليات تدوير العمالة   3

 سبتمبر   أيام   3 بأستخدام الذكاء الأصطناعى  الآلى   التثمين  آليات  4

 سبتمبر / ديسمبر /يونيو   أيام   10 الدورة التثقيفية للمعينين الجدد  5

 أكتوبر   أيام   3 الأرشفة الإلكترونية  6

 أكتوبر   أيام   3 قواعد المنشأ في ظل الاتفاقيات التفضيلية  7

 أكتوبر   أيام   3 التقييم الجمركي ومشاكل التطبيق الفنية  8

 اكتوبر  يوم واحد  الكتابة والصياغة الإبداعية للمكاتبات والمراسلات  9

 نوفمبر   أيام   3 آلية إعداد ادلة  استرشادية للعمل بالإدارات    10

 نوفمبر   أيام  3 ولائحته التنفيذية 2020لسنة   207قانون الجمارك  11

 نوقمبر   يوم واحد  دور الجمارك الخضراء في  الجمارك المصرية  12

 ديسمبر  أيام    3 المسئولية الجنائية لموظفى الجمارك 13

 ديسمبر   أيام   3 والمواد البلاستيكية   فنيات تبنيد المواد الخطرة والكيماويات  14

 ديسمبر  ندوة يوم واحد  دور الجمارك  في التجارة الالكترونية 15

 ديسمبر   يوم واحد  ضوابط الصرف الجمركي  16

 يناير   أيام  3 وتطبيقاتها   RMالمنظومة الحديثة لإدارة المخاطر 17

والتقييم والقواعد    –الدورة التنشيطية للمراكز اللوجيستية فى التبنيد  18

 والإجراءات الجمركية  ستيرادية الإ

 أيام 3

 

 يناير   

 يناير  يوم واحد  إجراءات المشتريات والمخازن  19

 يناير    يوم   KPI 2اليات بناء مؤشرات  20

 يناير  يوم واحد  التوعية بالإصلاحات التطويرية الواردة من مجلس الوزراء   21

  81ظل قانون الخدمة المدنية  حقوق وواجبات موظفي الجمارك فى 22

 ولائحته التنفيذية    2016لسنة  

 فبراير   يوم واحد 

 مارس   يوم واحد  التعريف بجائزة مصر للتميز الحكومى 23

 مارس   يوم واحد  أكتب صر للمذكرات القانونية والتقارير   24

 إبريل   يوم واحد   التنمية المستدامة  فى ظل الأنظمة الإلكترونية  25

 إبريل   يوم  2 والطعن بالأحكام  اليات فض المنازعات الجمركية   26

 مايو   يوم واحد  قانون التعاقدات الحكومية  27

 مايو   يوم   2 تعزيز قيم النزاهة والشفافية ومكافحة الفساد   28

 برامج تعقد اونلاين  

 من خلال منصة التدريب عن بعد
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  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية

 تسعي التي المالية الأهداف بتحقيق

 بكفاءة لتحقيقها الجمركية الإدارات

  منظمة عن صدر لقد و ، وفاعلية

 يتعلق محدد إتفاق العالمية التجارة

 البضائع قيمة  تحديد بكيفية

 الجمركية،  للأغراض المستوردة

 الإعتماد إلي الإتفاق هذا يسعي حيث

 للأغراض للقيمة واقعي تعريف علي

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية

 تسعي التي المالية الأهداف بتحقيق

 بكفاءة لتحقيقها الجمركية الإدارات

  منظمة عن صدر لقد و ، وفاعلية

 يتعلق محدد إتفاق العالمية التجارة

 البضائع قيمة  تحديد بكيفية

 الجمركية،  للأغراض المستوردة

 الإعتماد إلي الإتفاق هذا يسعي حيث

لي   اعم المصد  ي ع ى    ش عم  لآ

 مستتى المن طل الجم نية 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ة ل عمـ    داعمـ ــيل مل الج ـ   الـ د   ش العمـ  بـ لتنســ د  لإ ا  الجم نلعقـ ة ل مع ـ   القتملاا ل الم نز ـ

د  ـ    د المنتتى    الجم نلل تـ د ـ ل لتنـ ــو ك  يلـ د  بل فقـ  ل تمصــ ة  متعـد  مةـ     التـ دل الزمنيـ  المـ

 ة .التد  بي  تي    للإ فق   اكنعق ا  نيلل ية ا   اكنعق ا 

 

 

 

ة ل عمـ  الجم نى  ا داعمـ ــيل مل الج ـ   الـ د   ش العمـ  بـ لتنســ د القتمى لإعقـ ة ل مع ـ اا ل الم نز ـ

ة  متعـد  مةـ    دل الزمنيـ د  بى  المـ د المنتتى التـ د ـ ل لتنـ ــو ك  يلـ د  ـ  الجم نى  فقـ  ل تمصــ ل تـ

 ة . تي     التد  بيلإ فق  ل اكنعق ا  نيلل ية ا   اكنعق ا 

 

 

   ش 

 عم  
 

 

 

   ش عم  ل تد    التنت  ل ل سم ح المؤقه 

 

 

 ا   الجم  ك فى المن طل الأقتص ا ة الم  ة

   ش عم  لمستجدا  التد    ) ل مد بيي (  

 

 

   ش عم  لمستجدا  التد    ) ل مد بيي (  

 

   ش عم  ل تد    التنت  ل لق  ة البض  ل   

 

 

 ا   الجم  ك فى المن طل الأقتص ا ة الم  ة

   ش عم  لتت يد الي   يهبيل مس  ا  المم ط     

 

 

 ا   الجم  ك فى المن طل الأقتص ا ة الم  ة

   ش عم  لدعم آلي   يد    العم لة 

 2030-2026  ش عم   لمن قشة المهة الإ ت اييجية 

   ش عم  لت عي   منظتمة التهبيق   التش  نية   

   ش عم  ينسيقية ل  ية  التنظيمل الجد د    

 

 

 ا   الجم  ك فى المن طل الأقتص ا ة الم  ة

   ش عم  يع   ية ب لإ لا    التهت   ة    

  ش عم  لتت يد    ارا  المن طل الن ل  

  المن طل الأقتص ا ة     مش ن  الت انز ه    

 

 

 ا   الجم  ك فى المن طل الأقتص ا ة الم  ة

 ل شني الجتى    ACI  ش عم   يج  بية لت عي  
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إحدو أدوات 

منظمة الجمارك  

العالمية الداعمة  

  للتعلم الذاتى

للسادة العاملين  

بالجمارك  

 المصرية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عدد الساعات  البرامج الناطقة باللغة العربية 

 ساعة    2.5 تأمين سلسلة توريد البضائع 

 ساعة   2.5 تطوير القيادة و الإدارة   •

 ساعات  3  المشغل الاقتصادي المعتمد   •

 ساعة   2.5  الشئون الداخلية   •

 ساعة      مراقبة الركاب الجويين  •

 ساعات  5 تحليل البيانات مستوو اول  •

 ساعة  20 أتفاقية كيوتو المعدلة  •

 ساعة  20 التدقيق اللاحق   •

 ساعات   6    التسعير التحويلى   •

 ساعات  8 إدارة المخاطر  •

 ساعات   9 إدارة الحدود المنسقة   •

 ساعات  8 ( TFA) إتفاقية منظمة التجارة العالمية لتيسيير التجارة •

 ساعتين  النزاهة  •

 الجمارك لمنر المتدربين صلاحية الدخول   مع منظمة التنسيق

   CLIKC منصة على 

 للتدريب   

 

 منصة الجمارك لمنر المتدربين صلاحية الدخول على  مع منظمة التنسيق

CLIKC   

 للتدريب   

مع الأخذ فى الاعتبار بمجرد حصول  المتدرب على  

صلاحية  الدخول يحق له التسجيل بكل البرامج  

 المتاحة بعدة لغات . 

 

بمجرد حصول  المتدرب على   مع الأخذ فى الأعتبار 

صلاحية  الدخول يحق له التسجيل بكل البرامج  

 المتاحة بعدة لغات . 
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 بروتوكولات التعاون ومذكرات التفاهم
 

 

 

 

 بروتوكولات التعاون ومذكرات التفاهم
 

 

 

ك  تي الب ام     ش العم   الند ا  التى ينبثل عي الب  يتن ين 

مص نة الجم  ك المص  ة    ش ان   التع     مين ا  الت  هم بيي

 مع د القتمى ل تد    الجم نى  الج    المتقعة . ممث ة  فى ال
 

 

 

ك  تي الب ام     ش العم   الند ا  التى ينبثل عي الب  يتن ين 

مص نة الجم  ك المص  ة    ش ان   التع     مين ا  الت  هم بيي

 مع د القتمى ل تد    الجم نى  الج    المتقعة . ممث ة  فى ال
 

 

 

ك  تي الب ام     ش العم   الند ا  التى ينبثل عي الب  يتن ين 

مص نة الجم  ك المص  ة    ش ان   التع     مين ا  الت  هم بيي

 مع د القتمى ل تد    الجم نى  الج    المتقعة . ممث ة  فى ال
 

 

 

ك  تي الب ام     ش العم   الند ا  التى ينبثل عي الب  يتن ين 

مص نة الجم  ك المص  ة    ش ان   التع     مين ا  الت  هم بيي

 مع د القتمى ل تد    الجم نى  الج    المتقعة . ممث ة  فى ال
 

 

ستثمارلإمع الهيئة العامة لالتعاون  التعاون مع كلية الأعمال جامعة   

 الإسكندرية

الماجستير (  –) التدريب الصيفى    

 

كلية إدارة الأعمال جامعة  بروتوكول 

 الإسكندرية   

 

بالتعاون مع كلية الأعمال  بروتوكول 

 جامعة الإسكندرية   

 

كلية إدارة الأعمال جامعة  بروتوكول 

 الإسكندرية   

 التعاون مع لجنة الأفات الزراعية  

 

بالتعاون مع لجنة الأفات بروتوكول 

 الزراعية 

 

بالتعاون مع لجنة الأفات بروتوكول 

 الزراعية 

 

بالتعاون مع لجنة الأفات بروتوكول 

 الزراعية 

التعاون مع الجهاز القومى لتنظيم 

 NTRAالإتصالات 

 

بالتعاون مع الجهاز  بروتوكول 

 NTRAالقومى لتنظيم الإتصالات 

 

بالتعاون مع الجهاز  بروتوكول 

 NTRAالقومى لتنظيم الإتصالات 

 

بالتعاون مع الجهاز  بروتوكول 

 NTRAالقومى لتنظيم الإتصالات 

صندوق دعم  مع التعاون 

 المنسوجات 

 

مع الهيئة بالتعاون بروتوكول 

 العامة للأستثمار

 

صندوق مع بالتعاون بروتوكول 

 دعم المنسوجات 

 

مع الهيئة بالتعاون بروتوكول 

 العامة للأستثمار

التعاون مع هيئة الطاقة النووية 

 والإشعاعية    

 

كلية إدارة الأعمال  بروتوكول 

 جامعة الإسكندرية   

 

بالتعاون مع هيئة   بروتوكول 

 الطاقة النووية والإشعاعية   

 

كلية إدارة الأعمال  بروتوكول 

 جامعة الإسكندرية   

وزارة البيئة ممثلة في  التعاون مع 

 وحدة الأوزون  

 

مع الهيئة بالتعاون بروتوكول 

 العامة للأستثمار

 

صندوق مع بالتعاون بروتوكول 

 دعم المنسوجات 

 

مع الهيئة بالتعاون بروتوكول 

 العامة للأستثمار

الهيئة العربية مع التعاون 

 للتصنيع   

 

مع الهيئة بالتعاون بروتوكول 

 العامة للأستثمار

 

صندوق مع بالتعاون بروتوكول 

 دعم المنسوجات 

 

مع الهيئة بالتعاون بروتوكول 

 العامة للأستثمار

التعاون مع مركز التحول الرقمي 

وإدارة نظم المعلومات التابع لوزارة 

الدفاع  لمنظومة التطبيقات  

 التشاركية  

 

مع الهيئة العامة  بالتعاون بروتوكول 

 للأستثمار 

 

صندوق دعم مع بالتعاون بروتوكول 

 المنسوجات 

 

مع الهيئة العامة  بالتعاون بروتوكول 

 للأستثمار 

التجارية  الغرفةالتعاون مع 

 بالقاهرة والإسكندرية   

 

مع الهيئة بالتعاون بروتوكول 

 العامة للأستثمار

 

صندوق مع بالتعاون بروتوكول 

 دعم المنسوجات 

 

مع الهيئة بالتعاون بروتوكول 

 العامة للأستثمار
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   للمكتب الإقليمى لبناء المقدرة  وفقا   الانعقاد المدة الزمنية للبرنامج وتاريخ البرامج و تتحدد  

 "  E- Learning "    و تعقد  بمقر المعهد القومى بالإسكندرية أو عن طريق التدريب عن بعد 

 الإقليمي   برامج المركز
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  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 منظمة عن صدر لقد و

 إتفاق العالمية التجارة

 تحديد بكيفية يتعلق محدد

 المستوردة  البضائع قيمة

  حيث  الجمركية، للأغراض

  إلي  الإتفاق هذا يسعي

  تعريف  علي الإعتماد

 للأغراض للقيمة واقعي 

 أهداف البرنامج 

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    

 

 

 

 

 

 

برامج أعضاء المجتمع 

 التجارو 

 ساعة  108البرنامج :   مـدة 

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

 مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية

 تسعي التي المالية الأهداف بتحقيق

 بكفاءة لتحقيقها الجمركية الإدارات

  منظمة عن صدر لقد و ، وفاعلية

 يتعلق محدد إتفاق العالمية التجارة

 البضائع قيمة  تحديد بكيفية

  السادة الراغبين في الحصول على
ترخيص مزاولة مهنة التخليص الجمركي 

 من حملة المؤهلات العليا .

 
 

  السادة الراغبين في الحصول على
ترخيص مزاولة مهنة التخليص الجمركي 

 من حملة المؤهلات العليا .

 
 

  السادة الراغبين في الحصول على
ترخيص مزاولة مهنة التخليص الجمركي 

 من حملة المؤهلات العليا .

 
 

  السادة الراغبين في الحصول على
ترخيص مزاولة مهنة التخليص الجمركي 

 من حملة المؤهلات العليا .

 

 على ترخيص مزاولة   برنامج التأهيل للحصول

 الجمركي  مهنة التخليص
 "  " مؤهلات عليا 

 

 

 

 

 على ترخيص مزاولة   برنامج التأهيل للحصول

 مهنة التخليص 
 " الجمركي " مؤهلات عليا 

 

 

  وكذلك القواعد    تعريف المتدربين بقواعد واحكام القانون الجمركى ،
 المنظمة لمهنة التخليص الجمركى . 

  أخلاقيات مهنة التخليص 

   العلوم الجمركية المختلفة وطرق التبنيد وفقا للنظام المنسق 

   نظام التسجيل المسبق للشاحناتACI  وإجراءاته 

   النظم الإسترادية المختلفة 

  أسس التقييم وفقا لإتفاقية القيمة لمنظمة التجارة العالمية 

  . اعداد كوادر مؤهلة لمزاولة مهنة التخليص الجمركى 

  الجمركي. التاهيل للحصول على رخصة التخليص 

 

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

  ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 منظمة عن صدر لقد و

 إتفاق العالمية التجارة

 
 التع    ب لب ن م  

ل يا الب ن م     يم يصميم المنتتى الع مل    الي  كمص نة الجم  ك  ش ن ر   متد ليشم      يهت  ه  الجم نلب لعم     اك يق ر     

 نيلل     ارا  الجم نية ع ى البض  ل المستت اللإيم   ا مزا لة م نة التم يو بةي ية    فلتع    الس ال ال اغبيي  ل

   تلة   س  .  فل يهبيق ي   الآلية 
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 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمركي التقييم

  بها تقوم التي   الوظائف أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

  بتحقيق  مباشرة يتعلق وأنه

  تسعي  التي المالية الأهداف

  الجمركية  الإدارات

الجم  ك    ش ن ر متد ليشم      يهت  ه  الجم نلب لعم     اك يق ر     الع مل  لي   ك مص نة  المنتتى  يم يصميم  ل يا    ا 

  لمستت ال ا  ارا  الجم نية ع ى البض  ل  لإيم   ا مزا لة م نة التم يو بةي ية    فلتع    الس ال ال اغبيي  الب ن م  ل

   تلة   س  .   فل  نيلل يهبيق ي   الآلية 

 الجم نية.  ةالتد  بي المدمة   اغبل الجم  ك مص نة مل  المتع م ة الأط ا  ن فة نش ط المع د   ع يه  تضمي

 

 أهداف البرنامج 

   هو  الجمركي التقييم

  التي الوظائف أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  التي المالية الأهداف

 الإدارات تسعي

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التع    ب لب ن م  

 

 

 التع    ب لب ن م  

 

 

 التع    ب لب ن م  

 

 

 التع    ب لب ن م  

 

برامج أعضاء المجتمع 

 التجارو 

 ساعة     98البرنامج : مـدة 

 أهم أحد  هو الجمركي التقييم

 الإدارة بها تقوم التي الوظائف

   تعريف المتدربين بقواعد واحكام القانون الجمركى ، وكذلك
 .القواعد المنظمة لمهنة التخليص 

  أخلاقيات مهنة التخليص 
  العلوم الجمركية المختلفة وطرق التبنيد وفقا للنظام المنسق 
  نظام التسجيل المسبق للشاحناتACI  وإجراءاته 
 رادية المختلفة يالنظم الإست 
 أسس التقييم وفقا لإتفاقية القيمة لمنظمة التجارة العالمية 
  إعداد كوادر مؤهلة لمزاولة مهنة التخليص الجمركي 
  . التأهيل للحصول على رخصة التخليص الجمركي 

 
 

   السادة الراغبون في الحصول على
 . ترخيص مندوب شركات

 
 

   السادة الراغبون في الحصول على
 . ترخيص مندوب شركات

 
 

   السادة الراغبون في الحصول على
 . ترخيص مندوب شركات

 
 

   السادة الراغبون في الحصول على
 . ترخيص مندوب شركات

 

 على ترخيص  برنامج التأهيل للحصول
 الجمركي مهنة التخليص  مزاولة 

 مندوبي شركات(   ) 
 

 

 

 

 على ترخيص مزاولة برنامج التأهيل للحصول

 مهنة التخليص الجمركي

 مندوبى شركات(   )

 

 

 على ترخيص مزاولة برنامج التأهيل للحصول

 مهنة التخليص الجمركي

 مندوبى شركات(   )

 

 القاهرة   –: الإسكندرية  الانعقاد أماكن 

  التقييم/

 الجمركية الإدارة بها تقوم التي الوظائف أهم أحد  هو الجمركي
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 المدة الزمنية  اسم البرنامج

 أيام  3 المرتبطة بالبوالص المجمعة  جراءات الجمركيةالإ –  1

 ايام  ACI    3التسجيل المسبق للشحنات   و دراج الآلي للبيانات الجمركية الإ  - 2

 ايام  5 جراءات الجمركية للنظم الخاصة  الإ  - 3

 ايام  3 التطبيقأليات و  التقييم الجمركي -4 

 ايام  3 التعريفة الجمركية والنظام المنسق   –  5

 ايام  3 ولائحته التنفيذية   2020لسنة   207قانون الجمارك   - 6

 أيام  3 المزايا  -معايير وشروط الالتحاق  - الفاعل الاقتصادي المعتمد  - 7

 أيام  3 التعريفة المتكاملة وتطبيقاتها    - 8

 أيام  3 تفاقيات التفضيلية لأا - 9

 يوم واحد  كترونية لالتعريف بالفاتورة الإ   -10

   أيام 7 لإجراءات الوارد والصادر والإجراءات الإستيرادية   دورة تنشيطية   -11

 أيام  5 المستخلص المميز   -12

 أيام  3   دورة آليات إجراءات المراكز اللوجيستية     -13

    اغبى   الجم  ك  مص نة  مل  المتع م ة  الأط ا   ن فةليشم      متد يهت  ه   يق ر ب لعم  الجم نى  لإ  ا 

  ش ن  .  مي أف اا التد  بية الجم نية المدمة

 م نت ة : 

 .  سمح بعقد أه ب ن م  آ   مد ج ب لمهة  ممصو ل ع م يي فل   لة ط   أعض ر المجتمل التج  ه.1

.  جتز عقد الب ام  التمصصية الجم نية فل مق  الش نة اله لبة  فق  ل قتاعد التل  نداه    يس  2

 اكاا ل الم نز ة ل مع د القتمل .

 

برامج أعضاء المجتمع 

 التجارو 
 برامج تدريبية تخصصية 
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التسجي  

ل ب ام  

التد  بية 

 المتمصصة 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

التد    

الأ   ى 

القسم "

 المتت ط

 لنم ة "

المؤهلا  

المتت هة 

 فتق 

 المتت هة

  ب ن م 

الت هي  

 ع ل  

أعم   

 التثميي 
 

ب ن م   

الت هي  ع ى  

  أعم   

 التم يو

  الجم نى

 مند ب 

  التم يو 

 

  تم  ل أ

يند د 

اك تي     

التد  بية 

ل ع م يي  

التد    

الأ   ى 

القسم "

 المتقد  "

لنم ة 

المؤهلا  

 الع ي  

 

 

 

 

 

 " ب ام  المهة التد  بية  تم  ا  الت شيح أ" 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 استمارات 

 الترشير لبرامج الخطة التدريبية  
 

 استمارات 

 الترشير لبرامج الخطة التدريبية  

وأستمارات 

 الإعتذارات 

 

وأستمارات 

 الإعتذارات 
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 براج وزارة المالية أ: مبني    لقاهرة ا                                                    سكندرية  الإ

 223422064/02تليفون وفاكس :            محطة مصر – المجلس المحلي  -  مبني الجمارك

 03/ 4942564تليفون وفاكس : 

 01005319960واتس  :  / موبايل

 NCTI@Customs.gov.egبريد إلكترونى :  

                                                   
                                                   

 

 براج وزارة الماليةألقاهرة : مبني معهد ا

 02223422064تليفون وفاكس : 

سكندرية  معهد الإ  

محطة مصر  – المجلس المحلي  -  مبني الجمارك  

03/ 4942564تليفون وفاكس :   

 NCTI@Customs.gov.egبريد إلكترونى :  

 

 براج وزارة المالية أ: مبني    لقاهرة ا                                                    سكندرية  الإ

 223422064/02تليفون وفاكس :            محطة مصر – المجلس المحلي  -  مبني الجمارك

 03/ 4942564تليفون وفاكس : 

 01005319960واتس  :  / موبايل

 NCTI@Customs.gov.egبريد إلكترونى :  

                                                   
                                                   

 

 براج وزارة الماليةألقاهرة : مبني معهد ا

 02223422064تليفون وفاكس : 

سكندرية  معهد الإ  

محطة مصر  – المجلس المحلي  -  مبني الجمارك  

03/ 4942564تليفون وفاكس :   

 NCTI@Customs.gov.egبريد إلكترونى :  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 أطيـــ  الأمني  مل 

 

 عميد / منمد  شتا  

   يس قه ف المتا ا البش  ة  بن ر القد ا   

 

 
      

  

        

  

           

 

 

 

 

 

 

 

 تواصل معنا 

 علي الأرقام التالية 

 

 تواصل معنا 

 علي الأرقام التالية 

 

 تواصل معنا 

 علي الأرقام التالية 

 

 تواصل معنا 

 علي الأرقام التالية 

 05729093 :        دمياط 

 068336081  :    العريش

   0663220905  :   بورسعيد 

 0623191503:    السويس 

 01122149483سفاجا     :  

 01008805505الأقصر    :
 

 

 05729093 :        دمياط 

 068336081  :    العريش

   0663220905  :   بورسعيد 

 0623191503:    السويس 

 01122149483سفاجا     :  

 01008805505الأقصر    :
 

 قائم بأعمال رئيس الإدارة المركزية  

الجمركى  للمعهد القومى للتدريب   

 أ/ لبنى عز الدين    

 

 

 قائم بأعمال رئيس الإدارة المركزية  

 للمعهد القومى للتدريب الجمركى  

 أ/ لبنى عز الدين    

 

 فريق العمل  

 مدير إدارة تخطيط الإحتياجات  التدريبية         أ/  نهى عيسوو -
أ/ فيوليت أبراهيم      مدير إدارة تحليل الإحتياجات التدريبية  -  
أ/ أميمة عبد السميع    رئيس قسم   -  
 أ/ سلوو شوقى         مدير إدارة مكتب المدير العام  -
 أ/ مارو عوض         رئيس قسم -
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